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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 643/12

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Buenos Aires, 16 de febrero de 2012

PARTES INTERVINIENTES: Por el sector empresario la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (C.E.O.P.E.) integrantes de la industria petrolera privada.

Por el sector laboral la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO Y GAS Y BIOCOMBUSTIBLES (F.A.Si.Pe.GyBio.).

ACTIVIDAD REGULADA: Actividades de yacimientos de la industria petrolera privada, en el continente y costa afuera, comprensiva
de: PERFORACION, TERMINACION REPARACION, INTERVENCION, PRODUCCION DE PETROLEO Y GAS, SERVICIOS DE ECOLOGIA Y
MEDIOAMBIENTE, MOVIMIENTO DE SUELOS, SERVICIOS DE OPERACIONES ESPECIALES Y EXPLORACION GEOFISICA. Cada una de las
actividades comprendidas en los titulos Il, Il y IV se considerard por separado sin que quepa establecer proporcionalidad ni ligazén
entre ellas.

PERSONAL COMPRENDIDO: Personal de los ramos de la actividad regulada y cuyas categorias y puestos estén exclusivamente
comprendidos en los listados anexos al presente convenio.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 20.000 trabajadores.

AMBITO DE APLICACION: Espacio territorial que surja de la personeria gremial de los sindicatos de primer grado adheridos a la
F.A.Si.Pe.GyBio. y que tengan por actividad principal lo regulado por este CCT.

PERIODO DE VIGENCIA: La presente convencidn colectiva de trabajo regira desde el 1 de enero 2012 hasta el 31 de diciembre de
2014, comprometiéndose partes a tratar su renovacion con 180 dias de anticipacion a la terminacién de su vigencia.

TITULO I - Condiciones Generales

Articulo 1 — Dotaciones / Vacantes: Las vacantes se cubriran dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de haberse producido, salvo
supresion de las mismas, determinadas por modificaciones técnicas que hagan a la mayor productividad. Quedan expresamente
entendido que las empresas tomaran todas las previsiones necesarias para mantener dotaciones adecuadas a las necesidades
Operativas. Para cubrir las vacantes las empresas requerirdn a la organizacion gremial el listado de los trabajadores empadronados
en la bolsa de trabajo de cada sindicato de primer grado adherido a la F.A.Si.Pe.GyBio, quienes en igualdad de condiciones e
idoneidad para el puesto, tendran prioridad de ingreso.

Articulo 2 — Ratificacion: Las partes ratifican lo resuelto por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con fecha 17 de marzo de
1964 en el expediente N2 381.808/63.

Articulo 3 — Modalidades de contratacion: Las partes ratifican lo previsto en el Art. 22 de la Ley 25.877 referente al periodo de
prueba, estableciendo que salvo en operaciones y/o actividades nuevas la cantidad total de este personal no podra superar el
veinte por ciento (20%), y acuerdan las siguientes modalidades de contratacién:

1. Contrato de trabajo a plazo determinado, (Art. 93 - LCT). Se acuerda considerar como caso especial que las empresas implemen-
ten contratos por tiempo determinado, que involucren actividades de Perforacion, Terminacion, Reparacion, Intervencion, Produc-
cion de Petrdleo y Gas, Movimiento de suelos, Servicios de Ecologia y Medio Ambiente, Servicios de Operaciones Especiales y
Exploracién Geofisica. También lo sera en la rama de produccién la realizacidon de toda obra de plazo cierto, bajo condiciones
excepcionales a las observadas habitualmente en la explotacidon regular de la actividad. Las empresas se obligan de entregar copia
de contrato suscripto como de las eventuales renovaciones tanto al trabajador como al sindicato.

2. Contrato de trabajo por tiempo indeterminado. Es considerado por las partes como la modalidad general de contratacién, y salvo
estipulacion expresa, escrita, motivada e instrumentada conforme la clausula precedente y demas requisitos legales, todo trabaja-
dor ingresado sera reputado como contratado conforme a esta modalidad. Asimismo se podra aplicar toda otra modalidad contrac-
tual que por cualquier causa se incorpore legalmente y que contemple las especiales caracteristicas de la actividad petrolera con el
conocimiento de la organizacién sindical local.

Articulo 3 bis — Personal ingresante: La categoria ingresante (sin experiencia) se aplicard sélo en forma transitoria a aquel personal



gque no posea experiencia en la actividad petrolera. Cumplido el término previsto en el punto tercero; articulo 22 de la ley 25.877
referente al periodo de prueba) sera promovido a la categoria inmediata superior o de acuerdo con la funcién que desempefie.

Articulo 4 — Ascensos / Mayor funcién: Queda establecido que a los fines de los ascensos serd considerada la capacidad, conducta,
antigliedad y habilidades adquiridas, dandose preferencia en lo posible y a igualdad de conocimientos y experiencia, al personal de
la zona, con el encuadre convencional del lugar donde preste tareas.

La confirmacién de un ascenso a cualquier categoria, previstas en el presente CCT, se efectuard previo a un periodo de prueba
maximo de dos meses continuos setenta y cinco (75) ellas alternados en un periodo no mayor de doce meses. Transcurrido dichos
plazos el interesado quedara automaticamente confirmado.

En los casos de relevos por licencia extraordinaria, vacaciones, enfermedad o accidente, transcurrido el plazo de 12 meses,

el trabajador relevante accederd inmediatamente a la categoria que se corresponda con la nueva funcién, la misma

no necesariamente serd la del personal relevado. El personal comprendido en el presente convenio percibira a partir

del momento, y durante el lapso que desemperfie una tarea mejor remunerada, aunque se trate de reemplazos temporarios, el
salario correspondiente a dicha tarea.

El otorgamiento de la nueva categoria por relevos, no implica que concluido el lapso de reemplazo, el relevante no deba volver a su
antigua funcion.

Articulo 5 — Feriados / Francos trabajados: Las empresas prestaran conformidad para el cese de actividades durante los feriados
correspondientes al 13 de diciembre, 25 de diciembre y al 1° de enero de cada afio, conforme a las caracteristicas de cada opera-
cién y de los equipos involucrados, siempre que los sindicatos adheridos garanticen el cumplimiento de las guardias minimas y la
conformacion de dotaciones que exijan la continuidad de las tareas que por su naturaleza no puedan ser interrumpidas, como asi
mismo la continuidad de la operacion en aquellos equipos sobre los que especialmente se solicite su continuidad por razones
operativas, técnicas o de seguridad.

Se establece que las horas trabajadas durante los feriados nacionales y los dias enunciados precedentemente, en todas las activi-
dades contempladas en el presente convenio, se abonaran, adicionando a la jornada normal, las horas efectivamente trabajadas
como horas extras al 100%. Dicho recargo también serd aplicado cuando haya prestacidn de tareas en los dias que la normativa
provincial aplicado establezca como feriado para la actividad privada.

En los dias feriados nacionales restantes rigen las normas legales que sobre el particular regula la ley de contrato de trabajo.

Articulo 6 — Vacaciones: Las partes signatarias del convenio colectivo acuerdan que las vacaciones anuales quedan reguladas por
el art. 150 y concordantes de la LCT. En virtud de presentar a la actividad las caracteristicas de excepcion previstas en el segundo
parrafo del art. 154 de la LCT, las partes signatarias del convenio colectivo acuerdan que en razon de las necesidades de operacién
continua y permanente del sector las vacaciones anuales se otorguen al personal durante todo el afio —de enero a diciembre—. En
el supuesto que la empresa principal disponga el cambio de contratista, y el personal de este Ultimo pasard en forma ininterrumpi-
da a desempefiarse a las érdenes de un nuevo contratista en la misma area y yacimiento, el nuevo empleador reconocerd, al solo
efecto del computo de las vacaciones, el tiempo de servicio que dicho trabajador hubiera acumulado en el drea o yacimiento en
cuestion.

Articulo 7 — Licencias:

a) Diez (10) dias corridos por matrimonio, que seran acordados por separado o agregados como extension a la vacacion anual que
le corresponda al interesado.

b) Dos (2) dias corridos por nacimiento o adopcidn de hijos, uno de los cuales debera ser habil para el supuesto de que el nacimien-
to ocurra en dia inhabil, en caso de cesédrea se incrementara dos (2) dias. En el supuesto de nacimientos y/o adopciones multiples

se duplicaran los dias de licencia.

c) Cuatro (4) dias corridos por fallecimiento de cdnyuge concubina/o, hijos o hermanos. En caso que el trabajador deba trasladarse
mas de 500 km se le otorgaran dos dias adicionales.

d) Dos (2) dias corridos por fallecimiento de padres politicos.

e) Dos (2) dias corridos por fallecimiento de familiares que convivan con el trabajador, y que tengan con el trabajador una relacién
de consanguinidad hasta el segundo grado.



f) Dos (2) dias corridos por examen, con un maximo de diez dias por afio calendario, para rendir examen en la ensefianza media o
universitaria.

g) Cuatros (4) dias por afio calendario por atenciéon de familiar directo enfermo que requiera internacion del mismo (esposa e hijos).

h) Tres (3) dias por afio para el personal que, afectado a un diagrama de trabajo de lunes a viernes y que no realice horas extras ni
guardias que generen francos compensatorios, para realizar trdmites personales que deban necesariamente realizarse en dias
habiles. El trabajador debera avisar con 3 dias habiles de anticipacién. Los dias no podrdn ser tomados todos juntos, no seran
acumulativos en caso que el trabajador no tuviere la necesidad, ni compensables con dinero.

i) Dos (2) dias por mudanza. El trabajador debera dar aviso a su empleador con 72 horas de antelacion.

En todos los casos previstos en este articulo, el trabajador debera acreditar mediante la presentacidn del certificado de la entidad
oficial correspondiente.

Articulo 8 — Licencia extraordinaria: El personal con una antigliedad mayor de cuatro (4) afios en la empresa podra solicitar por
una sola vez, licencia sin goce de sueldo hasta un maximo de 90 dias. Teniendo mas de ocho (8) afios de antigliedad, de ciento
ochenta (180) dias, entendiéndose que dichos periodos no seran utilizados para desempefiarse en otras actividades de trabajo.
Tales licencias seran acordadas con las empresas dentro de un plazo de noventa (90) dias de haber solicitado las mismas.

En los casos de cargos politicos designados por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional o Provincial, a solicitud del trabajador y con
intervencidn del Sindicato de Primer Grado, las empresas podran otorgar, por Unica vez, licencias especiales sin goce de haberes
por el tiempo de duracién del cargo a cubrir, en todos los casos, no podra ser mayor de 24 meses. En los casos de cargos electivos,
se aplicara lo que la legislacién en la materia regula.

Articulo 9 — Accidentes, enfermedades profesionales: Todo trabajador comprendido en el presente convenio, que sufriera un
accidente de trabajo o padeciera una enfermedad profesional, estard amparado por la ley de riesgos de trabajo N2 24.557 o por la
legislacién que en adelante la reemplace.

Todo trabajador que sufriera un accidente de trabajo o padeciera una profesional debera denunciarlo de inmediato al empleador o
a la ART. De existir algin impedimento que torne imposible la diligencia o mediare algin motivo excusable, debera tomar las
medidas pertinentes a fin de que las mismas sea formalizada en el término de 24 hs. de ocurrido el siniestro.

Las empresas deberan complementar las prestaciones dinerarias remunerativas que pudieran estar a cargo de la ART o de aquellos
organismos que en futuro los reemplace, cuando las mismas hubieran sido limitadas en cuanto al monto por la aplicacién de un
tope legal o su forma de célculo. Dicho complemento tendra caracter de NO REMUNERATIVO. Asi mismo las empresas también
abonaran al trabajador aquellos conceptos no remunerativos que estuvieren excluidos del mecanismo de célculo de las prestacio-
nes antes consignadas las cuales mantendran dicho caracter.

Articulo 9 bis — Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o accidentados en yacimiento: Las empre-
sas deberan tomar los recaudos necesarios para garantizar la prestacion de servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios
de enfermos y/o accidentados en Yacimiento. Las empresas suministrardn constancia del seguro de riesgo de trabajo al personal:
asimismo informaran a solicitud de la entidad Sindical de primer grado, los responsables en los roles de emergencias, asi como la
dotacién del cuerpo de profesionales y centros médicos contratados y transporte autorizado para casos de emergencia.

Articulo 10 — Enfermedades inculpables: En el supuesto de enfermedades o accidentes inculpables, cumplidos los plazos legales de
salarios pagos, las partes acuerdan continuar con un pago adicional consistente en medio sueldo mensual por el término de tres (3)
meses, fecha a partir de la cual el empleador se ajustara a las normas legales vigentes, al momento de su aplicacion.

Articulo 11 — Jubilacién por invalidez por causa de accidentes de trabajo: Cuando el trabajador jubilado por causas de accidente
trabajo dejara de percibir la jubilacién por incapacidad o la misma fuera reducida en su monto en razén de haber declarado la
autoridad competente la desaparicidn total o parcial de su incapacidad, las empresas convienen en reincorporarlo en una categoria
de puesto y escala de salario que concuerde con su estado fisico.

Articulo 12 — Seguridad e higiene industrial: Ambas partes destacan como axioma insustituible la filosofia de la proteccidn a la vida,
de la salud y de la integridad psicofisica de los trabajadores amparados en la presente intervencién, orientando claramente los
principios y métodos de la ciencia y de la técnica moderna a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;
como asi también en la formacién y capacitacion de los trabajadores en materia de seguridad industrial y prevencién de accidentes
y riesgos de trabajos.



A su vez las empresas signatarias de la presente convencidn, exigiran a sus contratistas y subcontratistas el fiel cumplimiento de lo
anunciado precedentemente.

Articulo 13 — Examenes médicos: Las empresas por si, a través de la ART por ellas contratadas o del organismo que lo reemplace
en el futuro, efectuaran por facultativos nombrados por ellas un examen médico a su personal cada doce (12) meses por lo menos.
Esos examenes deberdn realizarse con una frecuencia no mayor de seis (6) meses en los casos de afecciones organicas diagnostica-
das y también a aquel personal que se encuentre expuesto a sustancias contaminantes segun lo establecido en la Ley de riesgos de
trabajo, la Ley 19.587 y normas complementarias, o la que las reemplacen en el futuro. Por su parte, el personal esta obligado a
someterse a dichos exdmenes. El diagndstico y las recomendaciones a que den lugar los exdmenes médicos serdn dados a conocer
en forma obligatoria y por escrito a cada trabajador. Estos exdmenes no seran programados en los dias francos.

Asimismo el personal que se desvincule, cualquiera sea la razén de tal circunstancia, debera someterse a requerimiento de la
empresa, a un examen médico de acuerdo con lo establecido en lo legislacion vigente, al momento de su aplicacién.

Articulo 14 — Lugar insalubre: Se considerara lugar insalubre a aquel que eventualmente sea declarado como tal por la autoridad
competente, de conformidad a las leyes en vigencia, al momento de su aplicacion.

Articulo 14 bis — Transporte de cargas peligrosas: Relacionadas con transporte y manipuleo le cargas peligrosas y particularmente
con alcances del Decreto N2 779/95 Anexo 1-S- Reglamento General y normas concordantes, las empresas deberan cumplimentar
fielmente los alcances de las leyes de caracter Nacional y Provincial relacionadas con el transporte y manipuleo de dichos productos,
debiendo haber capacitado de manera integral y efectiva a trabajadores vinculados a esta actividad, informando a los choferes y los
ayudantes de la peligrosidad del elemento transportado y su manipuleo carga y descarga, debiendo ser dichos camiones identifica-
dos dentro de los Yacimientos, Plantas o demas emprendimientos en el territorio de las Provincias donde el Sindicato firmante
tiene ambito de actuacién. La dotacidn sera la adecuada teniendo como parametros el volumen de material, forma de embalaje
como asi también el medio de transporte a utilizar, respetando los parametros legales mencionados precedentemente. Dichos
trabajadores deberan ser sometidos a las revisaciones médicas segun la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido, por la
Superintendencia de Riesgos de Trabajo, las cuales deberan realizarse como minimo dos (2) veces por afio. Asimismo, las empresas
deberan proveer a los trabajadores los elementos de seguridad y de proteccidén personal conforme a las normativas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo vigentes, en concordancia con lo dispuesto en la Declaracién de Principios.

Articulo 14 ter — Carnet de manejo y cursos de capacitacion: Las partes pactan que todos los carnets de manejo y curso de capaci-
tacion necesarios para la realizacién de tareas comprendidas en el presente convenio seran solventados exclusivamente por la
empresa, como asi también los gastos de transporte, comida y alojamiento en que debiera incurrirse con motivo de los mismos.

Las empresas contaran con una base de datos relativa a los carnet de manejo y cursos de capacitacion del personal y estara a su
cargo coordinar la renovacién de los mismos.

Articulo 15 — Bonificacidn por antigliedad: Por cada afio de antigiiedad en el servicio, el personal comprendido en el presente CCT
percibird una bonificacion de $ 28.- (Pesos veintiocho). Esta bonificacidn se abonara mensualmente y se aplicara a partir del primer
dia del mes que se cumple el aniversario.

Articulo 16 — Cémputo de antigliedad: A los efectos del pago de la bonificacién por antigiiedad y demas consecuencias legales y
convencionales, el computo del servicio se hara de acuerdo con lo dispuesto por la LCT. No se considerara interrupcion de servicio a
las ausencias por enfermedad, accidentes, maternidad, suspensiones o vacaciones anuales y licencias gremiales.

Articulo 17 — Fallecimiento: Cuando un trabajador comprendido en el presente convenio falleciese por cualquier causa, ademas de
las indemnizaciones vigentes, sus derechohabientes percibiran un subsidio especial consistente en la diferencia entre la indemniza-
cidn legal prevista para estos casos (art. 248 LCT) y el monto equivalente al art. 245 de la misma ley.

En este caso los hijos del trabajador podran ser tenidos en cuenta para ingresar en cualquier vacante de la empresa en la que se
desempeiiaba su progenitor, ello en funcidn de las capacidades y evaluaciones que determine el empleador conforme al criterio
fijado para el particular en el Ultimo parrafo del articulo 1 del presente Titulo.

Las empresas que como beneficio adicional cuenten con pdlizas de seguro que cubran esta circunstancia, absorberan hasta su
concurrencia el subsidio descripto precedentemente, garantizando que, como suma final, los derechohabientes reciban el monto
que resulte mayor, sea el subsidio o la cobertura de la pdliza de seguros.

El pago del mencionado subsidio se hara conforme en el orden de prelacidon que establezca la legislacion vigente. Los beneficios
establecidos por la LRT son independientes del presente subsidio.

Articulo 18 — Beneficios preexistentes: Este convenio no anula ningin beneficio otorgado actualmente por las empresas ni los
compromisos asumidos en representacién de los trabajadores, siempre que no resulten acumulativos con, o sustituidos por, lo

acordado en el presente convenio.

Articulo 18 bis — “Compensador CCT”: Todos los beneficios adicionales al CCT 396/04, cualquiera sea su naturaleza, que las



empresas pudieran estar abonando a determinados trabajadores y bajo determinadas circunstancias a la entrada en vigencia del
presente CCT y que no se encuentren expresamente regulados en la presente convencidn pasaran a formar parte de un nuevo
concepto denominado “Compensador CCT”. También formaran parte de este “Compensador CCT” las diferencias que pudieran
existir a favor del trabajador entre la correcta aplicacién de los nuevos articulos y categorias regulados en el presente CCT y los
adicionales referidos precedentemente que pudieran estar percibiendo y sean compensables hasta su concurrencia.

En consecuencia el concepto “Compensador CCT” se conformara en forma individual por trabajador y no generara antecedente
alguno que pueda interpretarse como inherente a la funcién desempefiada.

En virtud de lo aqui establecido a partir de la entrada en vigencia de presente CCT, la estructura de las remuneraciones y beneficios
del personal regira exclusivamente por lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo y el presente convenio colectivo de trabajo.

Articulo 19 — Premio por presentismo: Las empresas abonaran al personal comprendido en el presente CCT un adicional por
Presentismo y Puntualidad equivalente al 6% del total de las remuneraciones normales y habituales (sujetas aportes, excluyendo lo
no remunerativo) el que se hara efectivo en la misma oportunidad en que se abone la remuneracidn mensual.

Sera condicion para percibir este adicional que el trabajador haya cumplido su prestacién laboral durante todo el mes calendario
sin  falta alguna, con puntualidad perfecta 'y con prestacion  efectiva y  diligente de  tareas.

Las empresas deberan respetar los periodos de descanso entre jornadas de trabajo y cumplir con la aplicacidon del régimen de
trabajo que cada empresa tenga implementado.

Se deja estipulado que el uso de las licencias previstas en el art. 6 y la licencia gremial del presente CCT no generaran descuento
alguno en el pago del Presentismo siempre que el uso de las mismas sea previamente justificado en forma fehaciente.

En el caso de accidente de trabajo y enfermedades inculpables perderd 50% del Presentismo en el mes calendario que se produzca
el primer dia de ausencia y el 100% en caso de dias adicionales de ausencia en el mes.

En el supuesto de otras inasistencias por cualquier razén, tales como permisos, faltas con y sin aviso, etc., independientemente de
las medidas disciplinarias que correspondan, provocard automaticamente la pérdida del 100% del Presentismo.

Articulo 20 — Suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta trimestral: Las empresas abonardn a los trabajadores un
suplemento adicional por asistencia y puntualidad perfecta trimestral.

Para percibir este adicionar el trabajador deberad haber percibido el 100% del adicional de Presentismo del art. 19 en todos los
meses que integran el periodo contemplado para la liquidacion del trimestre.

De esta manera en el primer periodo que reuna los requisitos sefialados en el parrafo anterior el trabajador percibira por el primer
trimestre de asistencia y puntualidad perfecta un adicional de $ 400 (pesos cuatrocientos).

De continuar con el cumplimiento de los requisitos en el siguiente trimestre el adicional antes expuesto para el segundo periodo
serd de S 600 (pesos seiscientos).

De mantener el cumplimiento de los requisitos un tercer trimestre consecutivo, la suma de este suplemento adicional para el tercer
periodo serd de $ 1.200 (pesos mil doscientos).

Por ultimo de continuar cumpliendo con los requisitos mencionados, en cuarto y Gltimo trimestre, la suma del suplemento adicio-
nal serd de $ 1.400 (pesos mil cuatrocientos).

Los valores mencionados corresponden a cada periodo (1ro., 2do., 3ro. y 4to.) en caso que el cumplimiento haya sido consecutivo
dentro del afio calendario a contar a partir de la entrada en vigencia del presente adicional y no necesariamente responden a los
meses segun el calendario en que la persona haya reunido los requisitos sefialados: por lo tanto en el caso, que algin periodo el
empleado, no acceda al cobro del suplemento por no haber cumplido las condiciones pactadas, el siguiente trimestre en cual sea
beneficiario del mismo se liquidara con el valor correspondiente del periodo inmediato posterior al ultimo percibido dentro del afio
calendario.

Trimestres 1 2 3 4 Total percibido a los 12 meses
Caso 1 Cumple $ 400 Cumple $600 Cumple$1.200 Cumple $ 1400 $ 3.600

Caso 2 Cumple $400 No Cumple$0 No Cumple$0 Cumple $600 $1.000

Caso 3 No Cumple SO No Cumple $0 No Cumple$0 Cumple $400 S 400

Caso 4 Cumple $400 No Cumple$0 No Cumple$0 No Cumple$0 $400

Caso 5 Cumple $400 No Cumple$0 Cumple $600 Cumple $1.200 $2.200

El pago adicional correspondiente se efectivizara en la liquidacidn posterior al cierre de cada trimestre.



Los valores consignados en este articulo y en el precedente seran incluidos como un complemento mas en las planillas salariales
respectivas.

Los adicionales caracteristica similar que ya estuviesen contemplando este beneficio seran compensados hasta la concurrencia de
los montos con el presente rubro.

Articulo 21 — Horas extras: Las horas extras se liquidaran en un todo de acuerdo con las normas laborales vigentes. Tal como lo
establece el Decreto 15.356/46, normas convencionales y usos y costumbres que reglamentan las condiciones de trabajo del
personal petrolero privado, y seran obtenidas de la suma salario basico adicional zona y antigliedad, en todos los casos el ganancial
horario se obtendra tomando como base el divisor ciento ochenta (180).

Articulo 22 — Instalaciones costa afuera: Las plataformas de exploracion y explotacidn de hidrocarburos en la plataforma continen-
tal Argentina serdn consideradas a efectos del presente convenio, ya sean fijas o méviles como instalaciones costa afuera y una
extension de las mismas actividades petroleras de Costa adentro. En consecuencia, queda comprendido en esta actividad el
personal cuyas categorias y puestos se encuentran en los listados anexos correspondientes a los TITULOS II, lll y IV.

1. Régimen de Trabajo: el régimen de trabajo que se establece es de un ciclo de trabajo por un ciclo igual de descanso. La jornada
de trabajo es de ocho (8) horas pero atento a las caracteristicas y exigencias de trabajo y regimenes especiales en instalaciones
costa afuera, las operaciones se cubriran con dos turnos durante el ciclo de trabajo, compensandose las horas suplementarias
segun la legislacion vigente al momento de su aplicacién.

2. Régimen de descanso: el régimen de descanso establecido es de “1x1” (un dia trabajo por un dia descanso). Ello significa que
una vez finalizado el ciclo de rotacidn el personal gozara de un franco de la misma duracién que el ciclo de trabajo realizado, el cual
se computara desde el momento en que cese en su trabajo en el horario habitual inmediato al descanso. La rotacién no podra
exceder de catorce (14) dias consecutivos de trabajo por catorce dias descanso y transporte, salvo acuerdo entre el empleador, el
personal y el sindicato local.

3. Condiciones de Seguridad:
a) Transporte de Personal en Helicopteros: no se efectuara el traslado de personal, junto con explosivos, combustibles,

materiales radiactivos y elementos quimicos que hagan peligrar la integridad fisica del trabajador.

b) Provision de supervivencia: todas las lanchas o embarcaciones que salgan al mar deberan contar, aparte de los elementos de
seguridad determinados por las normas vigentes, con una provision de supervivencia adecuada al nimero de tripulantes estimada
para un periodo no menor de tres dias al momento de su aplicacidn en un todo de acuerdo con las disposiciones de la OMI (Organi-
zacion Maritima Internacional).

c) Capacitacién: sera impartida por personal especializado y serd obligacion realizar zafarranchos de abandono de acuerdo con las
normas vigentes al momento de su aplicacién.

4. Salarios: Al personal comprendido en el presente convenio que se encuentre directamente afectado a las operaciones de
Perforacidn, Terminacidn, Reparacion, Intervencién, Produccidn, Servicios de Ecologia y Medio Ambiente, Servicios de Operaciones
Especiales y Exploraciones Geofisicas de Plataforma, se le aplicaran las planillas denominadas Marina Norte y Marina Sud, segun
corresponda. Asimismo, las empresas abonaran durante el lapso de tiempo en que el personal se encuentre afectado a estas
condiciones el adicional previsto en el presente convenio referente al traslado para cada uno de los titulos. En aquellos casos en
que por actas extraconvencionales o acuerdos de partes, las empresas que estuvieran abonando un concepto por la situacién aqui
descripta el mismo sera absorbido hasta su concurrencia por el presente beneficio.

Articulo 23 — Salario basico y adicional zona desfavorable: Las empresas deberdn adecuar la liquidacidn de sus salarios segun las
planillas anexas las cuales detallaran los porcentajes correspondientes a zona desfavorable.

Articulo 24 — Ultraactividad de los articulos 34, 39, 60, 80 y 81 del CCT 396/04 y actas complementarias: Las partes pactan la
Ultraactividad y vigencia plena de las disposiciones contenidas en los articulos 34, 39, 60, 80 y del CCT. Nro. 396/04 manteniéndose
a todo efecto la exencidn impositiva dispuesta mediante resoluciones del MT y por la Ley 26.176.



Las partes ratifican la vigencia del Acta acuerdo de fecha 23 de noviembre de 2006 (Expediente N2 1.197.605/06) en los mismos
términos y condiciones dispuestos en la misma, a los fines previstos en la Ley 26.176, como asimismo lo dispuesto por Res. MT
448/08, homologatoria de las actas de fecha 7 y 8 de abril de 2008.

Se considera el acta de fecha 23 de noviembre de 2006 como texto integrado al presente.

Las partes prorrogan por el término de vigencia del presente convenio el acta de acuerdo de fecha 17-11-06 (Expte. N@
1.191.770/06) en cuya cldusula PRIMERA establece que las empresas, con relacién a los trabajadores amparados en el titulo Il del
CCT 396/04 (definidos en el Art. 46 del presente), reintegraran el importe equivalente al pago de la retencidn que, en concepto de
impuesto a las ganancias le corresponda tributar a dichos trabajadores por las tareas realizadas en el marco de lo previsto en el Art.
18 del citado CCT, siendo su equivalente el Art. 21 del presente convenio. Como asi también en su cldusula SEGUNDA por el cual las
empresas en relacion con los trabajadores comprendidos en el Titulo Il y IV del CCT. 396/04 (definidos en los Arts. 66 y 77 del
presente) reintegrardn el importe equivalente de pago de la retencidn que en concepto de impuesto a las ganancias les correspon-
da tributar a dichos trabajadores por las tareas realizadas en el marco de lo previsto en el Art. 18 del citado CCT (articulo 21 del
presente) hasta la suma de $ 1420 desde el 1 de enero de 2012 hasta la vigencia del presente CCT.

Ademas las partes ratifican las clausula TERCERA del acuerdo de fecha 17-11-2006 (Expte. 1.191.770/06) por la cual se dispone que
la suma resultante de lo establecido en los parrafos precedentes se pagara en concepto de “asignacion de vianda complementaria
no remunerativa” (Arts. 34, 60 y 80 del CGT 396/14) en todo de acuerdo con la Ley 26.176.

Finalmente, las partes ratifican la cldusula CUARTA del acuerdo de fecha 17-11-2006 (Expte 1.191.770/06) y su modificatoria de
fecha 11 de julio del 2007 (Expte. 1.206.171/07), mediante la cual se dispuso que con relacion a las horas extraordinarias que
cumplan los trabajadores de las empresas de servicios especiales (Titulo Il del CCT 396/04 definido en el Art. 66 de presente) se
imputaran las primeras 90 horas en concepto de “horas de viaje”.

Articulo 25 — Programas socioculturales: A los efectos de colaborar con los programas sociales, culturales, asistenciales y de
capacitacion profesional laboral y/o gremial que desarrolla la F.A.Si.Pe.GyBio, las empresas contribuirdn mensualmente con el 2%
del total de las remuneraciones sujetas a aportes jubilatorios del personal comprendido en el presente convenio.

Tales sumas se depositaran en la cuenta corriente que mediante notificacion fehaciente y oportuna indique la F.A.Si.Pe.GyBio, en
los mismos plazos que deben efectuarse los depdsitos previsionales.

La obligacion empresaria de efectuar estos pagos mensuales se extinguira irreversiblemente y de pleno derecho al vencimiento de
la presente convencion colectiva.

Articulo 26 — Subsidio por hijo con capacidades diferentes: Las empresas abonaran al trabajador que acredite percibir de ANSES el
subsidio por hijo con discapacidad, una suma adicional mensual de caracter No Remunerativo equivalente a la que perciba por
aplicacion del régimen legal de asignaciones familiares.

Articulo 27 — Autoridad de aplicacion: El Ministerio de Trabajo de la Nacion sera el organismo de aplicacion vy vigilara el cumpli-
miento del presente convenio, quedando las partes obligadas a la estricta observancia de las condiciones fijadas precedentemente.

Articulo 28 — Sanciones: La violacion de las condiciones estipuladas en el presente convenio sera sancionada de conformidad con
las Leyes y reglamentos pertinentes.

Articulo 29 — Comision especial de interpretacidn (CEl): Sin prejuicio de lo acordado en el Art. 31 bis del presente convenio las
partes convienen en crear una comision paritaria de acuerdo con las normas vigentes al momento de su aplicacion, para interpre-
tacion del presente convenio.

Articulo 30 — Pequefia y mediana empresa: En cuanto resulte de aplicacion conforme la definicidn legal especifica de PyME, las
relaciones de trabajo regulado en el presente convenio se regiran por lo establecido en el titulo Ill de la Ley 24.467 y su reglamen-
tacion. Articulo 31 — Contratistas: Las empresas con actividades incluidas en el presente convenio seran solidariamente responsa-



bles de las obligaciones emergentes de las normas laborales y de la seguridad social, originadas entre sus contratistas y su personal
dependiente, en los términos de la legislacidn vigente.

Asimismo, las operadoras representadas por las cdmaras del sector garantizaran el cumplimiento de las obligaciones salariales
estipuladas en este convenio colectivo de trabajo a efecto de evitar situaciones de conflicto, por lo que dispondran de las medidas
conducentes para que con inmediatez a la homologacién de cualquier acuerdo colectivo suscripto por las partes, su contratistas y
subcontratistas cumplan con sus obligaciones laborales legales y convencionales.

Articulo 31 bis — Mecanismos de solucidn de conflictos: Las partes signatarias, conscientes que la elevada litigiosidad conspira
contra el mantenimiento de un adecuado clima laboral, el cual constituye el marco indispensable para incrementar los indices de
productividad necesarios para insertar la actividad petrolera en un nivel competitivo internacional, acuerdan instaurar los meca-
nismos de solucién de conflictos colectivos, individuales o pluriindividuales con intervencién de la Comisidn Especial de Interpreta-
cién, la que intervendra en:

a) Cuestiones derivadas de la aplicacion, interpretacidn, alcance y/o extensién de las clausulas convencionales (conflictos de
derecho).

b) Intervenir, como gestion conciliadora en las controversias individuales que pudieran suscitarse con motivo de la aplicacién del
Convenio.

c) Analizar distintas alternativas de modificacion de los diagramas de la jornada de trabajo como un posible mecanismo para
enfrentar variaciones en el nivel de la actividad.

d) La CEl creada en los términos del articulo 14 de la Ley 14.250 (t.0. 2004), amén de las funciones previstas en los articulos 15y 16
de la misma norma legal, tendra a su cargo el control del cumplimiento del presente convenio.

Con caracter previo a la iniciacion de medidas de accidn directa que involucren cese de actividades y/o ante la existencia de una
situacién de conflicto colectivo de intereses que no pudiera ser solucionado a través de los mecanismos de dialogo normales, los
afectados, ya sean empresas, grupos de empresas y los Sindicatos de Base adheridos a la F.A.Si.Pe.GyBio deberan someter la
cuestion al conocimiento e intervencién de la CEl. A pedido de cualquiera de las partes signatarias, la CEl abrird un periodo de
negociacion de diez (10) dias habiles, el que podra ser prorrogado por igual plazo a peticion fundada de cualquiera de ellas. La CEl
deberd notificar la apertura del periodo de negociacién dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida la peticidn y los plazos
comenzaran a correr desde que ambas partes en conflicto se encuentren notificadas. Las negociaciones que se lleven a cabo entre
las partes en el seno de la CEl, estardn regidas por los principios sentados en el articulo 4°, inciso a) de la Ley 23.546 (t.0. 2004).

Si alguna de las partes no comparece encontrandose debidamente notificada, la CEl continuara la tramitacién del procedimiento de
negociacién. Si dentro del plazo sefialado se arribara a un acuerdo conciliatorio, la CEl lo volcara en un acta entregando copia de la
misma a cada parte.

Vencidos los plazos previstos sin haberse obtenido acuerdo, la CEl producird un resumen de los trabajos efectuados el que sera
elevado en su oportunidad a la autoridad de aplicacion, quedando las partes liberadas de ejercitar las acciones directas que esti-
men pertinentes, cumpliendo la normativa vigente en la materia y las demas disposiciones de este convenio.

Articulo 32 — Bonificacion extraordinaria por jubilacion: Aquellos trabajadores que se encuentren en condiciones de recibir alguna
de las prestaciones de seguridad social con anterioridad a la edad de 65 afos (edad y afios de servicio suficientes de acuerdo con lo
que establece el Dec. 2136/74) y fueran notificados por las empresas a fin de iniciar los tramites jubilatorios, percibiran una gratifi-
cacion extraordinaria por Unica vez, segun la categoria que revista al momento del egreso equivalente a:

a. 13 meses de sueldo, cuando la relacion laboral se extinga dentro los treinta (30) dias de recibir dicha notificacion.

b. 12 meses de sueldo, cuando la relacién laboral se extinga entre los (31) treinta y un dias y sesenta (60) de recibir dicha notifica-

cién.

c. 9 meses de sueldo, cuando la relacién laboral se extinga entre los sesenta y un (61) dias y noventa (90) dias de recibir dicha
notificacion.



d. 8 meses de sueldo, cuando la relacidn laboral se extinga entre los noventa y un (91) dias y los ciento veinte (120) dias de recibir

dicha notificacion.

El sueldo referido en los incisos anteriores comprende todos los conceptos remunerativos de los trabajadores. Cuando el empleado
se desvinculara a partir del dia 121 de notificado, este beneficio no serad aplicable. La desvinculacidn se instrumentara en los
términos del Art. 241 LCT. Para gozar de este beneficio el trabajador debera tener una antigliedad minima de 5 afios en la empresa.

Las empresas hardn los aportes correspondientes a la obra social del ex trabajador hasta que el mismo obtenga efectivamente el
haber jubilatorio, con un plazo maximo de doce meses desde la fecha de intimacion referida precedentemente. En el supuesto que
las empresas apliquen para el caso de desvinculacién por jubilacidn, sistemas propios que superen el beneficio otorgado por el
presente convenio, la bonificacion descripta en este articulo no sera de aplicacion.

En este caso los hijos del trabajador podran ser tenidos en cuenta para ingresar en cualquier vacante de la empresa en la que se
desempefiaba su progenitor, ello en funcion de las capacidades y evaluaciones que determine el empleador conforme al criterio

fijado para el particular en el Gltimo parrafo del articulo 1 del presente Titulo.

Articulo 33 — Bono paz social: Se establece el valor del adicional “Bono Paz Social” en la suma mensual de $ 1.172.- (pesos mil
ciento setenta y dos) no remunerativos en virtud del mantenimiento del didlogo y la armonia entre las partes intervinientes en el

presente convenio.

En caso de denuncia de incumplimiento por parte de la Organizacién Sindical, el pago de dicho bono se encontrara condicionado al
cumplimiento del procedimiento previsto en el Art. 31 bis del presente convenio (mecanismo de solucidn de conflictos) o a lo que
disponga la Autoridad del Trabajo.

Se deja constancia que presente adicional pasara, a partir de octubre de 2012, a ser remunerativo a todos sus efectos.

Articulo 34 — Vianda ayuda alimentaria: A titulo reiterativo y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 24 del presente CCT, las
empresas proveeran una vianda diaria al personal comprendido en el presente convenio por su jornada diaria para su consumo en
el lugar de trabajo, adecuada a las necesidades alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabajo y ambientales. Se provee-
ra esta vianda por dia efectivamente trabajado o que le hubiere correspondido trabajar Unicamente en hipédtesis de hallarse en
goce de licencia de vacaciones, enfermedad o accidente o las indicadas en el articulo 7 del presente CCT. Cuando el personal
comprendido en el presente CCT recargue sus tareas en exceso de dos (2) horas como minimo, las empresas proveerdn una vianda
adicional.

Las empresas podrdn sustituir las viandas previstas en este articulo mediante el pago de una suma no remunerativa, cuyo valor
para cada una de las mismas se fija en $ 100.- (pesos cien) para el periodo 1 enero - 31 mayo 2012; en $ 105.- (pesos ciento cinco)
para el periodo 1 junio - 30 noviembre 2010 y en $ 110.- (pesos ciento diez) a partir del 1 de diciembre de 2012.

La vianda a que se refiere este articulo se aplicara a todas las actividades reguladas en el presente CCT y se ratifica expresamente
con caracter no remunerativo y exento de impuesto a las ganancias conforme Ley 26.176, normas reglamentarias y resoluciones

MTEySS nimero 448/08 - 1121/09 y 1013/10.

Articulo 35 — Ropa de trabajo y elementos de proteccion

1) Ropa de trabajo: Las empresas proveeran cada cuatro (4) meses, para uso del personal y sin cargo, un mameluco o pantalén vy
saco o pantaldon y camisa, segln se convenga en cada lugar de trabajo. La primera provisidn al personal nuevo sera de dos (2)



unidades. También se proveerd al personal cada cuatro (4) meses de un (1) gorro de abrigo y de dos (2) pares de medias. Para el
servicio de perforacion la primera entrega serd de cuatro (4) unidades. Ademas el personal recibird una vez al afio un (1) mameluco
térmico o campera cuando las condiciones climaticas asi lo requieran. En caso de corresponder, esta entrega del mameluco térmico
sera adicional a la prevista anteriormente en este parrafo. Serd obligacidon de los trabajadores el buen uso de la prenda otorgada
por la empresa y las empresas se hardn cargo por su cuenta y orden del lavado de la indumentaria de trabajo.

2) Elementos de proteccion personal: las empresas proveerdn a sus trabajadores en forma obligatoria elementos e indumentarias

de proteccidn personal acordes con la funcién que éstos realizan, como ser:

a) Para los trabajadores que desempefien su tarea a la intemperie, una capa o pantalén y chaleco de agua, y un par de botas de
goma una vez al afio.

b) Al personal que preste servicios en plataforma, pernocte en campamento o yacimiento con permanencia en el equipo se le
deberd proveer ropa blanca adecuada para dicha circunstancia cada tres dias.

c) Casco, protectores visuales, antiparras, guantes y protectores auditivos, con la periodicidad habitual, conforme las funciones que
desarrolle el trabajador o cuando se encuentren deteriorados.

El uso de los elementos de seguridad provistos por la empresa es obligatorio por parte de los trabajadores y lo deberan utilizar
durante toda la jornada de trabajo.

Sera obligacion de los trabajadores el buen uso de las prendas y elementos otorgados y las empresas se haran cargo por su cuenta
y orden del lavado de la indumentaria de trabajo provista para la labor operativa.

Articulo 36 — Reposicion elementos de proteccidn personal y ropa de trabajo deteriorados: Los elementos de proteccion personal
y la ropa de trabajo que hayan sufrido un deterioro tal que los inutilice para su fin seran repuestos sin cargo por la empresa contra
entrega del elemento deteriorado. En tal supuesto, el plazo para la siguiente entrega de la ropa de trabajo y/o elemento de protec-
cion  personal prevista en el articulo anterior se computara a partir de Ila fecha de reposicién.

Articulo 37 — Representacién gremial: Todo el personal incluido en el presente convenio tendra derecho al libre ejercicio de
asociacion gremial de acuerdo con las Leyes en vigencia y demds derechos y obligaciones que se acuerdan en los articulos siguien-
tes.

Las partes reafirman que es de interés mutuo mantener la mayor armonia en las relaciones laborales en los lugares de trabajo y en
ese sentido consideran que un mejor ordenamiento contribuird eficazmente al mejor logro de dichos fines.

Articulo 38 — Delegados de personal: El sindicato ejercera la representacién sindical de los trabajadores afectados a tareas com-
prendidas en el presente convenio colectivo de trabajo a través de los delegados de personal que sean electos, conforme a las
cantidades, requisitos y formas establecidas por la legislacion aplicable. En aquellas actividades o servicios, cuyo personal no
alcance los minimos establecidos por la legislacién aplicable, podra unificarse la representacién gremial de manera que un mismo
delegado represente a mas de una actividad. Para lo cual se establece:

a) Un (1) delegado gremial por base de operaciones que cuente de 15 a 50 trabajadores.

b) Dos (2) delegados gremiales por base de operaciones que cuente de 51 a 100 trabajadores.

c) De un (1) delegado gremial por base de operaciones por cada 100 trabajadores que excedan de 100, a los que deberdn adicionar-
se los establecidos en el inciso anterior.

Articulo 39 — Eleccion del delegado: A los fines de su reconocimiento por las empresas, las designaciones de representantes
gremiales efectuadas de conformidad con la normativa legal en cada caso vigente, deberdn ser notificadas por el sindicato a los



empleadores mediante notificacién fehaciente, con la indicacion del comienzo y finalizacién del mandato respectivo.

Articulo 40 — Licencia gremial: Las empresas concederan a cada uno de los delegados y/o miembros de comision directiva del
personal, para el ejercicio de sus funciones, cuatro (4) dias mensuales con goces de salarios. Este salario estara constituido en los
mismos promedios previstos en el Art. 159 de la LCT (salarios Licencias) como asi también lo establecido en el Art. 34 del presente
convenio (ayuda alimentaria-Alimentacion diaria). Cuando el delegado de personal y/o miembro de comision directiva legalmente
electo deba hacer uso de licencia, el sindicato sera el Unico responsable de comunicar por escrito al empleador, con una anticipa-
cion minima de cuarenta y ocho (48) horas a fin de no afectar el normal desarrollo de las tareas y/o actividades.

La falta de uso de licencia gremial en el mes calendario no generara derecho de acumulacidn para los meses siguientes, asi como

tampoco derecho remunerativo por parte del empleado.

Articulo 41 — Desempefio de los delegados - Débito laboral: La funcidn que ejerzan los representantes gremiales no los excluye de
desempeiiar sus obligaciones habituales en las empresas, estando sujetos al régimen de trabajo que es comun a todo el personal y
a su puesto de trabajo en particular. En virtud de lo que antecede y para el desempefio de sus funciones gremiales, los represen-
tantes gremiales cuando deban utilizar licencias gremiales deberan comunicar las mismas en la forma prevista en el articulo
precedente.

Articulo 42 — Funcion gremial: Los delegados de personal ajustardn su obrar en representacion de los trabajadores de su sector o
empresa a lo establecido en el articulo 43 de la Ley 23.551, y en especial podran:

* Desempefiar funciones de auxiliar del servicio de inspeccidn del trabajo:

* Mantener reuniones periddicas con el empleador o su representante;

* Tramitar con previo conocimiento y autorizacion del sindicato las reclamaciones de los trabajadores en cuyo nombre actue.

Asimismo los representantes deberan ajustar su conducta a las normas establecidas en los lugares de trabajos y disposiciones
legales vigentes en la materia.

Articulo 43 — Asambleas: Cuando por razones debidamente justificadas deban realizarse asambleas del personal dentro del
establecimiento, las mismas deberan ser previamente acordadas con la Empresa con una antelacidn no inferior a las 48 horas y
sobre la base que su realizacion no podra afectar la continuidad de la operacion.

Articulo 44 — Cartelera sindical: El gremio podrd colocar en los lugares de trabajo una cartelera para la exhibicién de sus noticias.
Las partes en cada lugar de trabajo convendran lo atinente al uso y ubicacién de las carteleras. Se aclara que las comunicaciones
gremiales se limitaran a su condicion de tal y que la injerencia de las empresas estara limitada a evitar que en aquellas se coloquen
comunicaciones con términos agraviantes.

Articulo 45 — Posiciones/Categorias

La incorporacion de alguna nueva categoria mencionada en las planillas anexas no implicara por si misma incrementar su dotacidn
o recategorizacién automatica para cubrir las mismas. En cualquier caso, debera evaluarse la necesidad operativa manteniéndose
vigente la facultad del empleador de organizacion econdémica y técnica de la empresa.

Cuando la incorporacién de nuevas categorias o posiciones de las planillas anexas impliquen un ascenso o mayor funcién para el
trabajador, se respetara lo acordado en el Art. 4 del presente. A tal efecto, el empleador podra realizar evaluaciones en campo o
examenes técnicos cuando la necesidad de la operacidén requiera promover personal a los niveles de categorias mas altos en
especializacidn. En todos los casos se deberd contar con la voluntad del trabajador y consenso por parte de la entidad gremial.

Respecto de los anexos de categoria y posiciones que se incorporan en este acto, se acuerda que, cuando su aplicacién represente
una re categorizacion respecto a la posicién/categoria que ocupaba el trabajador en forma previa a la entrada en vigencia del



presente, el incremento de las categorias descriptas en sus anexo quedard sujeta a las negociaciones que cada Sindicato de Primer
Grado adherido a la FASiPeGyBio negocie con las CAmaras Empresariales, ello atento las particularidades de cada regién geografica.

Condiciones Particulares

TITULO Il

Lo contenido en el presente titulo se aplicara exclusivamente a las siguientes actividades:

a)Perforacion

b)Terminacion

c)Reparacion

d)Intervencion y reservorio

e)Produccién de Petréleo y Gas

f)Servicios de Ecologia, Medio Ambiente, de Seguridad, y de Salud

g) Servicios de comedores, gamelas y servicios de catering;

h) Transporte de personal a yacimiento y boca de pozo;

i) Movimiento de suelos;

j) Tareas de alta tension y electrificacién de yacimientos;

k) Transporte de cargas liquidas y sélidas;

I) Despacho y distribucién de combustible en yacimiento;

m) Control de Sélidos y Productos Quimicos

Articulo 46 — Personal comprendido: Las disposiciones del presente titulo se aplicaran al personal de las empresas cuyas catego-
rias, funciones y puestos estén comprendidos en el Anexo | y Anexo Il.

Articulo 47 — Traslados: Se entiende por traslado de personal la transferencia de un trabajador por razones operativas de la
empresa, de una localidad a otra con asentamiento de su domicilio y del grupo familiar en el nuevo destino. En este supuesto las
empresas de Perforacion, Terminacidn, Reparacion, Intervencién y Produccién acordaran con el trabajador transferido las condi-
ciones del mismo, pudiendo el interesado darle intervencidn al Sindicato.

Las partes acuerdan que en los traslados temporarios —sin asentamiento del grupo familiar en un nuevo domicilio—, las empresas
abonaran durante el lapso que el personal se encuentre afectado a estas condiciones, un adicional del diez (10%) por ciento que se
calculard sobre el sueldo basico, diferencial por turno, bonificacidn por antigiedad y horas suplementarias y les proveerdn aloja-
miento, desayuno, almuerzo y cena. Este adicional se duplicara cuando el personal permanezca en campamentos alejados de
centros urbanos y cesara automaticamente cuando desaparezca la situacion de desarraigo.

Articulo 48 — Jornada de trabajo y descanso: El personal de turno que trabaja en equipos que se rotan entre si ininterrumpida-
mente durante las 24 hs del dia trabajard en periodos de cuarenta y ocho (48) hs, gozando de un descanso de cuarenta y ocho (48)
hs. continuas, el que se computara desde el momento en que el personal cese en su trabajo, en el horario habitual del sexto dia,



hasta la hora que retome sus tareas en su horario habitual inmediato al descanso.

a) Al personal de turno no comprendido en el apartado anterior, que trabaje cuarenta y ocho (48) hs efectivas por semanay al que
no se aplique el descanso de cuarenta y ocho (48) hs. mencionadas mas arriba, se le concedera descanso de duracion variable no
menor de veinticuatro horas corridas, computadas a partir del momento en que el personal cesa en su trabajo en el horario
habitual, a los efectos de que en el periodo de un mes no trabaje mas horas que el personal del apartado anterior.

b) Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las partes acuerdan que cuando el personal comprendido en el
presente titulo desarrolle sus actividades en regimenes continuos e ininterrumpidos, en dos turnos diarios y se genere una perma-
nencia en este sistema, debe implementarse un diagrama cuyo descanso compensatorio serda como minimo de veinticuatro horas
por cada dos jornadas trabajadas (“2x1”) o su equivalente, el que se computara desde el momento en que el personal cese en su
trabajo en el horario establecido del ultimo dia hasta que retome sus tareas en el horario establecido inmediato al descanso.
Entiéndase que el mayor descanso que se otorga es en compensacion por la mayor jornada laboral.

c) El personal que pernocte en yacimiento y preste servicio con disponibilidad horaria segiin su diagrama de trabajo normal y
habitual, tendra un régimen de uno por uno (1x1) un dia de trabajo por uno de descanso (Ej.: 4x4, 7x7, 14x14 dias trabajados por
dias de descanso).

d) A todo el personal afectado a equipos de perforacion, terminacion, pulling, flush by, cargas liquidas, cargas sdlidas, Rig Less o
personal de bombas BES; que trabajen bajo el régimen turno A, se le aplicara un régimen de trabajo de dos por uno (2x1) dias
trabajados por dias de descanso segun los usos, practicas y diagramas actualmente en vigencia en cada uno de los distintos yaci-
mientos y actividades. En caso de un posible cambio de diagrama por razones operativas se dara intervencién al sindicato de
primer grado de la zona.

Articulo 49 — Jornada diurna: La escala salarial incluida en las planillas anexas, e identificada como jornada diurna (D) es de
aplicacion a todo el personal que:

1- Esté comprendido en el presente titulo, cuyo régimen de jornada encuadre en el Art. 1 de la Ley 11.544 conforme lo reglamenta
el Dto. 16.115/33, en todo lo referente a la jornada de trabajo, en especial atencion a su duracién, asi como a los dias laborales y a
su distribucién horaria, interrupciones y/ descansos.

2- El personal que preste servicios en el régimen de jornada diurna devengara un adicional por yacimiento conforme a los siguien-
tes términos y condiciones:

a) Solo serd devengado por los trabajadores que presten habitualmente tareas operativas de produccién en el campo.

b) Su importe serd el que surja de aplicar el cinco por ciento (5%) calculado sobre el sueldo basico correspondiente a la categoria
profesional del trabajador. La remuneracién conformada se volcara en las planillas de escalas salariales como turno “Y”.

c) Este adicional cesara en su aplicacion y dejara de devengarse cuando el trabajador no retna los requisitos previstos en este
articulo o cuando el trabajador pase a desempefiarse en algunos de los regimenes de turnos mencionados en el articulo siguiente;
en este Ultimo caso el adicional por “Yacimiento” sera reemplazado por el diferencial por turno que corresponda. Al personal
comprendido en este articulo, las horas de viaje que excedan de tres diarias y a partir de ellas, se le liquidaran con un adicional del
Treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor basico que les fija el presente convenio.

d) El adicional por yacimiento absorberd hasta su concurrencia los adicionales que perciban los trabajadores con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente y que hubieran sido otorgados por las empresas bajo cualquier concepto o denominacion.

Articulo 50 — Diferencial por turno (homologado por Res. S.T. 196/01): Se pactan los siguientes diferenciales por turno de acuerdo
con el tipo de jornada laboral que desempeiia el trabajador:

1. Diferencial de Turno A:

Es la remuneracién adicional que percibira el trabajador que preste servicios en un régimen de turnos por equipos que rotan entre
si en forma ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia. Dicho importe adicional sera el que surja de aplicar treinta y tres



por ciento (33%) calculado sobre el sueldo basico correspondiente a su categoria profesional.

2. Diferencial de Turno B:

Es la remuneracién adicional que percibird el trabajador cuya jornada de trabajo normal y habitual implique:

a) La prestacion de servicios en un régimen de turnos por equipos que roten entre si, sin cubrir las veinticuatros horas del dia, o

b) Cuando se aplique la prestacidn de servicios, previamente programada, bajo el sistema de semana no calendaria. Se entendera
por tal modalidad de trabajo por la que se prestan servicios de modo normal y habitual durante el fin de semana, entendido éste
como sdbado después de las 13:00 horas y/o domingo y/o feriados, reemplazando el descanso no gozado durante los dias laborales
siguientes, en un todo de acuerdo con la legislacién vigente.

El importe de este adicional serd el que surja de aplicar el veintidds por ciento (22%) calculado sobre el sueldo basico correspon-
diente a su categoria profesional.

El pago de los diferenciales debera adecuarse a cada tipo de jornada laboral. En consecuencia el cambio en el tipo de jornada de
trabajo podra implicar la modificacidn del porcentaje del diferencial a aplicar, o inclusive, la supresion del mismo si correspondiere.

Sin perijuicio de ello, y aun cuando no encuadren en la definicién de ninguno de los incisos precedentes, la vigencia de este conve-
nio de ninglin modo podra ser entendida como eliminacién del diferencial Turno B, exclusivamente para aquellos trabajadores que,
con motivo de acuerdos celebrados, o de modo permanente en la practica, lo perciban en forma regular al 31 de diciembre de
2011.

También queda entendido que los beneficios que otorga el presente articulo no son acumulables a cualquier otro beneficio o
adicional que en la actualidad sea aplicado en algunos de los yacimientos existentes en el pais, los que serdn absorbidos hasta su

concurrencia.

Articulo 51 — Guardia pasiva: Se denominaran “guardias pasivas” al sistema en virtud del cual los empleados que presten servicios
en las areas de produccién y/o mantenimiento en la modalidad de semana calendaria, se encuentren en disponibilidad en su
domicilio para atender emergencias del servicio fuera de sus horarios normales y habituales de trabajo. A tal efecto, debera
permanecer a disposicion de la empresa y en su caso concurrir para normalizar el funcionamiento de las tareas y/o procesos de su
incumbencia.

Las empresas serdn las encargadas de establecer un cronograma de guardias de acuerdo con sus requerimientos de organizacién y
tomando en consideracion las de necesidades del servicio, observando en cada momento un ejercicio razonable de sus facultades
de direccidn y organizacién. La realizacidn de las guardias pasivas esta condicionada a que el trabajador esté incluido en el crono-
grama.

Como contraprestacion por las obligaciones asumidas, para cubrir las guardias pasivas, de conformidad con lo dispuesto por la
empresa en el cronograma correspondiente, el trabajador tendra derecho a percibir exclusivamente las prestaciones que se
detallan a continuacion:

a) Por la sola disponibilidad del trabajador cuando la empresa lo asigne u situacion de “Guardia Pasiva”, sin que se dé el cumpli-
miento efectivo de las tareas, le dara derecho a percibir una suma diaria de $ 102.- (pesos ciento dos).

b) Cuando el trabajador que se encuentre en situacidon de “Guardia Pasiva” sea efectivamente convocado a prestar tareas durante
la misma, el tiempo trabajado sera abonado como horas extraordinarias de acuerdo con las disposiciones legales vigentes inclu-
yendo las obligaciones alimentarias si correspondieren.

c) Solo en los casos en que el trabajador active la guardia y sea convocado a realizar tareas efectivas en sus dias descanso (franco
por diagrama), se le otorgara un franco compensatorio por cada dia de activacion en un todo de acuerdo con la legislacion vigente.



El presente concepto absorbera hasta su concurrencia todo adicional denominado guardia, guardia pasiva, guardia activa adicional
de turno como sustituto de guardia cuando el trabajador cobre dicho adicional pero no cumpla con la contraprestacion horaria que
implica el mismo, u otra voz y/o metodologia de liquidacidn que haga referencia a este concepto que actualmente se estén abo-
nando en los servicios de produccién y mantenimiento.

Articulo 52 — Horas de viaje: A titulo reiterativo y sin perjuicio de lo establecido en el Art. 24 del presente convenio las empresas le
proporcionaran transporte al personal que realice tareas de Perforacion, Terminacién, Reparacion, Intervencidn, Produccién, Flush
by, Movimientos de suelos y Servicios de ecologia y medio ambiente, cuando por la indole de trabajo se justifique y no existan

lineas de transporte regulares. A tal efecto se conviene lo siguiente:
a) El tiempo de traslado hasta el lugar de trabajo cualquiera sea su extension no integra la jornada laboral a ninguno de los efectos

previstos por la legislacién correspondiente, ya que no se realizan durante el mencionado tiempo de traslado ninguna de las tareas
propias de la especialidad, ni el trabajador se encuentra a disposicién del empleador.

b) Que, tratandose de un caso especial y especifico de la industria petrolera se determinara una suma fija por hora de viaje unifor-
me para todas las categorias.

c) Si por la introduccién posterior de otros medios de locomocién o de otro trayecto o por cualquier otra causa, a criterio de las
empresas, variara en forma permanente la duracidon de los viajes, el monto percibido se adecuara en consecuencia.

Articulo 53 — Espera de transporte: El personal que hubiera cumplido con su jornada laboral, y por razones no imputadas a los
trabajadores o al sindicato se encuentre a la espera del transporte de regreso al domicilio desde el yacimiento, percibira:

- En el caso del personal de diagramas de 8 horas por cada hora de espera un valor equivalente al de una hora extraordinaria con el

recargo del cincuenta por ciento (50%);

- En tanto que el personal de diagrama de 12 horas que se encuentre en dicha condicién percibira por cada hora de espera un valor
equivalente al de una hora extraordinaria con el recargo del ciento por ciento (100%).

En caso de que el tiempo de espera fuera mayor a quince (15) minutos o inferior a treinta (30) se considerara media hora, en tanto
que la fracciéon mayor a treinta (30) minutos se considerara como una hora.

Articulo 54 — Adicionales:

a) Adicional Yacimiento/Produccion

El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus efectos y es aplicable al personal de produccién y mantenimien-
to. El mismo absorbera hasta su concurrencia cualquier otro adicional que para el mismo personal y por el mismo concepto extra-
convencional estuviesen otorgando las empresas. El valor del presente adicional se fija en la suma mensual de $ 657 (pesos seis-
cientos cincuenta y siete). Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes de julio de 2012 a ser remunerativo
a todos sus efectos.

b) Adicional por disponibilidad:

El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus efectos y es aplicable al personal de producciéon y mantenimien-
to. El mismo absorbera hasta su concurrencia cualquier otro adicional que para el mismo personal y por el mismo concepto extra-
convencional estuviesen otorgando las empresas. Para el personal de las empresas de produccién y mantenimiento que presten
servicios en yacimientos y que no estén incluidos en un diagrama de guardias ni se encuentren dentro de un diagrama de trabajo



de turnos A o B, se establece el valor del presente adicional en la suma de $ 657 (pesos seiscientos cincuenta y siete) a partir de la
vigencia de la presente convencidn. Se deja constancia que el presente adicional pasard, a partir del mes de septiembre de 2012 a

ser remunerativo a todos sus efectos.

Articulo 55 — Perforacidn - Transporte de equipo de perforacidn: Para el transporte de equipos de perforacién (DTM) deberd
contarse con una dotacién de personal adecuada en funcién de las caracteristicas técnicas del equipo, tipo de movimiento y
distancias a recorrer. Se describen las siguientes posiciones que, una vez analizadas las circunstancias anteriormente descriptas,
podra ser parte de una dotacién conformada:

¢ Un operador de Skytruck

¢ Dos ayudantes de transporte

¢ Un chofer de grua de hasta 70 toneladas

¢ Un chofer guinchero

¢ Dos choferes de flota pesada

Para el transporte de equipos de perforacion debera, por razones de seguridad, contarse con los medios adecuados en funcién de
las caracteristicas técnicas del equipo, tipo de movimiento a realizar y distancias a recorrer. Se describen los siguientes equipos que,
una vez analizadas las circunstancias anteriormente descriptas, podran ser utilizados:

e Camiodn guinche

e Camion de flota pesada

® Grua de hasta 70 toneladas

 Autoelevador o Montacargas (Skytruck/Zampi/etc.)

Articulo 56 — DTM Equipos de torre: Atento a los riesgos inherentes al transporte de equipos de torre fuera del yacimiento, se
arbitraran los medios necesarios para que cuando los mismos deban significar el transito por rutas nacionales o provinciales

asfaltadas, el transporte por ruta nacional o provincial se realice Unicamente en horario diurno.

Articulo 57 — Dotacion de personal minima de equipos de perforaciéon por cada turno: Para el normal funcionamiento de los
equipos de perforacion: deberd contarse con una dotacién minima de personal adecuada en funcidn de las caracteristicas técnicas
del equipo, tipo de maniobra y tipo de pozo a realizar, salvo circunstancias excepcionales en que por un turno se podran realizar las
tareas con tres peones boca de pozo:

¢ Cuatro peones de boca de pozo

¢ Un enganchador

e Un perforador

Articulo 58 — Work Over - Transporte de equipo Work Over: Para el transporte de equipos de work over deberd contarse con una
dotacién de personal adecuada en funcién de las caracteristicas técnicas del equipo, tipo de movimiento y distancias a recorrer. Se

describen las siguientes posiciones que, una vez analizadas las circunstancias anteriormente descriptas, podra ser parte de una
dotacién conformada:



¢ Un ayudante de transporte

¢ Un chofer guinchero o Skytruck

¢ Un chofer de flota pesada

Para el transporte de equipos de work over debera, por razones de seguridad, contarse con los medios adecuados en funciéon de las
caracteristicas técnicas del equipo, tipo de movimiento a realizar y distancias a recorrer. Se describen los siguientes equipos que,
una vez analizadas las circunstancias anteriormente descriptas, podran ser utilizados:

e Camion guinche o Skytruck

e Camidn de flota pesada

Articulo 59 — Dotacion de personal minima de equipos de Terminacidén por cada turno: Para el normal funcionamiento de los
equipos de Work Over, salvo circunstancias excepcionales de pozos de ALTO GOR y gasiferos en que se requiera la presencia del
tercer boca de pozo, debera contarse con una dotacidn de personal adecuada en funcién de las caracteristicas técnicas del equipo,
tipo de maniobra y tipo de pozo a realizar:

¢ Dos peones de boca de pozo

¢ Un enganchador

¢ Un maquinista

Articulo 60 — Pulling y Flush-By dotacién de personal minima de equipos de Pulling por cada turno: Para el normal funcionamiento
de los equipos de Pulling y flash by, salvo circunstancias excepcionales, debera contarse con una dotacion de personal adecuada en
funcidén de las caracteristicas técnicas del equipo, tipo de maniobra y tipo de pozo a realizar:

¢ Dos peones de boca de pozo

¢ Un enganchador

¢ Un maquinista

Articulo 61 — Relevos en equipos de perforacidn, Work Over, Pulling y Flush-By: remiendo en cuenta las necesidades operativas
del sector que hacen que las vacaciones de los integrantes de los equipos se otorguen durante el transcurso de todo el afo, se
deberd contar con la dotacién adecuada a los efectos de relevar a los trabajadores comprendidos en el presente convenio que
gozan de sus licencias anuales. Queda terminantemente prohibida la interrupcion de las vacaciones del personal comprendido en el
presente convenio por falta de los relevos descriptos en el parrafo anterior.

Articulo 62 — Refrigerio en Equipos de Perforaciéon, Work Over, Pulling y Flush-By: Los operarios que presten servicios en los
equipos mencionados tendran en forma alternada cuarenta y cinco minutos diarios de refrigerio, siempre que las maniobras
puntuales que se estén realizando asi lo permitan.

Se destaca que en ningun caso este refrigerio podra alterar el normal funcionamiento del equipo. El tiempo de refrigerio se consi-
derard integrante de la jornada de trabajo.



Articulo 63 — Dotacién de personal de Bombas Electrosumergibles: En el servicio de bombas electrosumergibles (sector field
Servicies) la Dotacidn seguird manteniendo la cantidad de personal efectivo a la fecha de la firma del presente convenio, atendien-
do las condiciones operativas de cada yacimiento.

Articulo 64 — Adicional de torre: Las empresas abonaran a los trabajadores que integren la dotacion de los equipos de torre, que
cumplan diagramas de trabajo de 12 horas efectivamente afectados al equipo en Yacimiento comprendidas dentro del titulo Il un
adicional mensual no remunerativo de un valor de $ 1.875 (un mil ochocientos setenta y cinco). Aquellas posiciones que al 1 de
enero 2011 no comprendidas en el titulo Il y que estuvieran percibiendo este adicional, lo continuaran cobrando por el plazo de
vigencia de este convenio. Se deja constancia que el presente adicional pasara, a partir del mes de enero de 2013, a ser remunera-
tivo a todos sus efectos.

Articulo 64 bis — Adicional por trabajo en altura de torre: El presente adicional reviste caracter no remunerativo a todos sus
efectos y es aplicable al personal de las empresas de Torre, que presten tareas en los equipos de Perforacién, y/o Work Over y/o
Pulling y/o Flush By. El mismo sera percibido por los ayudantes de boca de pozo; enganchadores; maquinistas; perforadores por sus
tareas en altura en trabajos de boca de pozo. El valor del presente adicional se fija desde la vigencia del presente convenio en la
suma mensual de S 657 (pesos seiscientos cincuenta y siete). Se deja constancia que el presente adicional pasard, a partir del mes
de octubre de 2012, a ser remunerativo a todos sus efectos.

Articulo 65 — Adicional choferes transporte de personal a yacimiento - Equipos de torre: Aquellos choferes de transporte de
personal a equipos de Perforacién, Work Over, Flush-By y Pulling percibirdn el Adicional de Torre por un importe de $ 657 (pesos
seiscientos cincuenta y siete) mensuales. Este adicional absorbera cualquier adicional que estén percibiendo en la actualidad de
naturaleza similar serd de aplicacién desde la entrada en vigencia de la presente convencion. Se deja constancia que el presente
adicional pasara, a partir del mes de julio de 2012, a ser remunerativo a todos sus efectos.

TITULO Il
CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en el presente titulo se aplicara exclusivamente a las actividades de Servicios de Operaciones Especiales.

Articulo 66 — Personal comprendido: Las disposiciones del presente Titulo se aplicaran al personal de las empresas cuyas catego-
rias y puestos estén comprendidos en el Anexo Il de la presente convencion, correspondiente a las actividades de servicios de

operaciones especiales, entre los que se encuentran los siguientes servicios:

a) Cementacion

b) Fractura

c) Estimulacion

d) Coiled Tubing

e) Wire Line y Slick Line

f) Ensayos no destructivos

y) Herramientas de ensayos y Pesca

h) Mantenimiento e Inspeccidén



j) Control Geoldgico

k) Punzado y Perfilaje

1) Bombas Mecanicas

El presente titulo resultara de aplicacién cuando los servicios y tareas estén desarrolladas por empresas exclusiva o principalmente
ocupadas en las mismas o cuando empresas que tengan otros objetivos prioritarios desarrollen las mismas incidentalmente o como
expresion de la integralidad de sus prestaciones.

Articulo 67 — Diagrama de trabajo — Jornada de trabajo y descanso: El personal de turno trabaja en el campo comprendido en el
articulo 66 del presente convenio, trabajara en periodos de cuarenta y ocho horas —seis dias corridos de ocho horas—, gozando de
un descanso de cuarenta y ocho horas continuas, el que se computara desde el momento en que el personal cese en su trabajo, en
el horario habitual del sexto dia, hasta la hora en que retome sus tareas en su horario habitual inmediato al descanso, sin perjuicio-
de las condiciones establecidas en el citado articulo.

Atendiendo razones vinculadas a las necesidades operativas, las partes acuerdan que cuando el personal comprendido en el
presente Titulo desarrolle sus actividades en regimenes continuos e ininterrumpidos, en dos turnos diarios y se genere una perma-
nencia en este sistema debe implementarse un diagrama cuyo descanso compensatorio sera como minimo de veinticuatro horas
por cada dos jornadas trabajadas (“2x1”) o su equivalente, el que se computara desde el momento en que el personal cese en su
trabajo en el horario establecido del ultimo dia hasta que retome sus tareas en el horario establecido inmediata al descanso. La
empresa, atendiendo a sus facultades de organizacion podrd implementar sus diagramas manteniendo la relacion antes menciona-
das (Ej.: 4x2; 6x3; 8x4).

Entiéndase que el mayor descanso que se otorga es en compensacidn por la extension de la jornada laboral, debiéndose garantizar
el descanso de doce horas entre jornada y jornada.

Al personal operativo no comprendido en los supuestos descripto en el apartado que antecede, que trabaja cuarenta y ocho horas
efectivos por semana, se le concedera descanso de duracidn variable no menor de veinticuatro horas corridas, computadas a partir
del momento en que el personal cesa en su trabajo en el horario habitual. El diferencial por turno para el personal comprendido en
el presente articulo, estara constituido exclusivamente por el veintidds (22%) por ciento sobre el sueldo basico (Turno B).

En caso de un posible cambio de diagrama por razones operativas, se dara intervencion a la entidad sindical correspondiente.

Articulo 68 — Régimen de horas extras - Excepcion: En virtud de las propias y especificas caracteristicas de la actividad de los
servicios de operaciones petroleras especiales regladas en presente titulo, se establece que las mismas se consideran exceptuadas
de los limites horarios establecidos en el decreto 484/2000 conforme fuere oportunamente receptado en el Convenio Colectivo de
Trabajo 396/04 que por el presente se sustituye.

Articulo 69 — Adicional torres para operaciones especiales: Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 63° del presente conve-
nio a aquellos trabajadores comprendidos en este titulo que desarrolle sus tareas afectado a la operacidn de torre en yacimiento
(perforacién, work-over, flush by, pulling, etc.) que cumplan diagrama o jornada de trabajo bajo las circunstancias antes menciona-
das. Asi dicho personal percibira el adicional de $ 1.875.- (pesos mil ochocientos setenta y cinco) no remunerativos que establece
el citado articulo en los mismos términos y condiciones.

Para el supuesto que los trabajadores comprendidos por el presente articulo, no alcanzardn a desarrollar el diagrama de trabajo de
12 horas que establece el art. 63 (Adicional Torre) en forma permanente, para poder percibir el presente adicional deberan acredi-
tar haber estado afectados a la operacion de torre en yacimiento conforme se detalla precedentemente, con una carga horaria
mensual no menor a las 96 horas.



Asimismo sera de aplicacion lo establecido en el Art. 54, inc. h) (Adicional Disponibilidad), a aquellos trabajadores que desarrollen
tareas operativas en la base y no alcancen a completar el requisito de 96 horas de afectacién en la torre. Se deja constancia que el
presente adicional pasara, a partir del mes de enero de 2013 a ser remunerativo a todos sus efectos.

Articulo 70 — Proteccidn de radiactividad: Las empresas que trabajan con material radiactivo, deberan obligatoriamente equipar a
todo el personal operativo con el dispositivo de deteccién y medicién de la radiacidn (dosimetro).

El sistema de control que se utilizara sera conforme a las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas por el departa-
mento de Proteccion Radioldgica y seguridad de la ARN u organismos internacionales similares, asegurandose asi totalmente que el
personal operativo que trabaje con cualquier fuente radiactiva o esté expuesto a la misma, esté protegido en el maximo nivel
posible contra una exposicién radiactiva.

Siendo el dispositivo de deteccién y medicion el unico medio vélido para obtener control eficiente de la radiacién, su correcta
utilizacién por parte de los trabajadores constituye una obligacidn especifica y fundamental traduciéndose en falta grave su incum-
plimiento. Las empresas suministraran los dosimetros adecuados que seran llevados siempre consigo por los trabajadores (aun
cuando trabajen en forma esporadica en las dreas controladas), quienes no utilizaran otro dosimetro que el que le sea asignado (ya
que son de uso personal). Las empresas cambiaran y remitirdn los dosimetros para su control en las fechas establecidas y pondran
a disposicién del sindicato, en las dependencias empresarias del lugar de trabajo, todas las constancias que acrediten la entrega y
control periddico del equipamiento especial que se garantiza al trabajador en el presente articulado. Igualmente, se pondrd a
disposicion la ndémina del personal que se encuentre afectado a esta modalidad de prestacién de servicios.

Articulo 71 — Trailer, comedor, vestuarios y sanitarios: Las empresas dispondran lo necesario para que su personal cuente en el
area de trabajo con acceso a vestuario, sanitarios y provisién de agua potable.

Articulo 72 — Alimentacion diaria: Las partes acuerdan que las empresas de servicios especiales deben entregar alimentacién
diaria a los trabajadores que desempeifian funciones en el campo a turno o jornadas de trabajo. El concepto alimentacion diaria
esta destinado a cubrir el desayuno, el almuerzo, la merienda y la cena siendo sus valores los siguientes: por desayuno o merienda
desde el 1 de enero de 2012 el valor de $ 27, desde el 1 de junio de 2012 $ 29 y desde el 1 de diciembre de 2012 $ 31; por almuerzo
o cena desde el 1 de enero de 2012 el valor de $ 100, desde el 1 de junio de 2012 $ 105 y desde el 1 de diciembre de 2012 $ 110.-

Cuando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta alimentacidn diaria procederan a efectivizar el pago de los vales de
alimentacidn diaria correspondientes por cada una de las comidas antes detalladas conforme a la modalidad que consideren mas
adecuada.

Aquellos empleados que reciban esta asignaciéon no tendran derecho a la asignacion por Vianda/refrigerio y/o Vianda Ayuda
Alimentaria (Art. 34).

Vianda / Refrigerio: En concordancia con lo establecido en el articulo 34 del presente convenio, el personal no comprendido en el
parrafo anterior percibira una vianda diaria cuando preste servicios de 8 hs. o en su jornada ordinaria dispuesta por diagrama si
ésta fuera inferior, para su consumo en el lugar de trabajo, adecuada a las necesidades alimentarias del trabajador y a las condicio-
nes de trabajo ambientales. La misma serd provista aun en el supuesto de licencias por accidente de trabajo, vacaciones y demas
licencias convencionales.

Cuando el trabajador recargue sus tareas en exceso de dos horas como minimo, fuera de su horario normal, tiene derecho a recibir
otra vianda/refrigerio, adecuada a las necesidades alimentarias del trabajador y a las condiciones de trabajo y ambientales.

El concepto vianda / refrigerio esta destinado a colaborar con la alimentacion del empleado en las jornadas de larga duracion y su
valor es el correspondiente al establecido para el almuerzo o cena en el apartado anterior.

A excepcion de lo previsto en el primer parrafo, aquellos empleados que reciban esta asignacion no tendran derecho a la asigna-
cién por alimentacién diaria. Cuando las empresas no puedan brindar la cobertura de esta asignacion procederan a efectivizar el



pago conforme a la modalidad que consideren mas adecuada.

Las asignaciones por alimentacion diaria o vianda/refrigerio a que se refiere este articulo se convienen expresamente con caracter
no remuneratorio, a todos sus efectos, y estarad exenta de Impuesto a las Ganancias conforme lo establece el articulo 24 de la
presente convencion.

Articulo 73 — Traslado transitorio: Cuando la transferencia de un operario sin asentamiento de su grupo familiar en el nuevo
destino se efectle por un periodo transitorio y quede afectado durante ese periodo a los diagramas de trabajo de su nuevo destino
y la misma no obedezca a la realizacién de mds de una o mds operaciones preestablecidas; se entendera que es un traslado tempo-

rario.

En tal supuesto, se acuerda que las empresas les proveeran alojamiento, desayuno, almuerzo y cena y les abonaran durante el
lapso que el personal se encuentre afectado a estas condiciones un adicional por desarraigo que se calculara sobre el sueldo basico,
adicional por disponibilidad, horas suplementarias y antigliedad y que sera:

a) De diez (10%) cuando el personal esté trasladado transitoriamente a una ciudad, pueblo o asentamiento urbano.

b) De veinte (20%) cuando el personal esté trasladado transitoriamente a un campamento.

Este adicional cesard automaticamente cuando desaparezcan las condiciones de desarraigo expuestas en el presente articulo.

Articulo 74 — Adicional por disponibilidad operaciones: El personal de Servicios de Operaciones Especiales (entendiéndose por
tales los comprendidos en el art. 66 personal comprendido) afectado a tareas operativas en el campo, incluido en el presente
Convenio Colectivo, percibira en concepto de adicional exclusivo, roten o no entre si, el treinta y tres (33%) por ciento sobre el
sueldo basico de su categoria, establecida en las planillas adjuntas al presente Convenio bajo la identificacion de la letra S, atento
que las caracteristicas propias de esta actividad requieren en forma habitual colaboraciones extraordinarias respecto al horario
normal de trabajo: salvo la excepcion prevista en el art. 75° (Guardias pasivas) para lo cual se aplicara la categoria y turno que surja
de las planillas que anexan al presente convenio.

En virtud de lo expuesto en la ultima parte del parrafo anterior la acumulacién de cuatro (4) dias francos generara la obligacién
para el trabajador, de gozar de los mismos indefectiblemente, y para la empresa de concederlos.

Articulo 75 — Guardias pasivas: Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 21 del presente convenio, al personal perteneciente
a las empresas de servicios especiales que posean un diagrama de trabajo cuya modalidad sea la de semana calendario (5x2 y 5% x
1%), que no preste servicios operativos en el campo y que el trabajador esté incluido en un cronograma de guardias.

El personal debera informar con 48 horas de antelacion la imposibilidad de cumplimiento del diagrama de guardia al que se encon-
trard sujeto, a los efectos de que el mismo pueda ser suplido por otro trabajador.

El presente concepto, como asi también la implementacién de los regimenes de turnos establecidos en el articulo 50° de la presen-
te convencién, absorberan hasta su concurrencia todo adicional denominado Guardia, Guardia Pasiva, Guardia Activa, Adicional
disponibilidad (S) que actualmente se estén abonando, como asi también aquellos beneficios que bajo cualquier otra denominacién,
vienen percibiendo los trabajadores de las empresas de servicios especiales, y que refieran a las guardias pasivas y regimenes de
turnos aqui descriptos.

El presente articulo se regird de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 bis, Beneficios Preexistentes, del presente convenio.

Articulo 76 — Alcance genérico de las categorias: Cuando en una o mas categorias de las enumeradas en el Anexo Il se incluyan
posiciones especificas para una funcién genérica comun (por Ej.: chofer operador de equipos que comprende distintas especialida-
des: booster, nitrégeno. fracturador, acido, etc.) el empleador, en uso de sus facultades propias de organizacidn del trabajo, podra
asignar incidentalmente al personal comprendido en cada una de tales posiciones, las funciones especificas propias de las otras.



Ello ocurrira en tanto tenga el asignado una reconocida capacidad que lo habilite para ese desempefio circunstancial, en las mismas
o inferiores categorias de dichas funciones.

TITULO IV

CONDICIONES PARTICULARES

Lo contenido en del presente titulo se aplicara exclusivamente a la actividad de Exploracion Geofisica de Petréleo.

Articulo 77 — Personal Comprendido: Las disposiciones del presente Titulo se aplicaran en ambito de aplicacidn territorial estable-
cida, a todo el personal de las empresas cuyas categorias y puestos de trabajo estén comprendidos en el Anexo IV del presente
convenio, perteneciente a las empresas de exploracién geofisica.

Articulo 78 — Servicio de comedor en linea: Atento a las caracteristicas y exigencias del sistema operativo, como asi también a la
extension de la jornada de trabajo en el campo, las empresas se obligan a garantizar la cobertura de servicio de comedor en la linea
de operaciones y/o éreas de trabajo.

A tal fin se habilitard la estructura necesaria, para garantizar el servicio de almuerzo del personal en linea.
El horario de almuerzo en linea sera de una hora de duracién y conformara a todos los efectos la jornada de trabajo.

Sera facultad de la empresa reemplazar este servicio por un servicio de alimentacién alternativo, cuando las condiciones, geografi-
cas y/o climéticas razonablemente lo requieran.

Articulo 79 — Traslado desde el campamento al lugar de trabajo: Por las caracteristicas de la actividad, se establece que en el
presente titulo las horas de traslado desde el campamento a los respectivos lugares de trabajo se denominaran “horas de viaje”’, y
recibirdn el tratamiento detallado a continuacion:

a) Que el tiempo de traslado desde el Campamento hasta el lugar de trabajo cualquiera sea su extensidn, no integra la jornada
laboral a ninguno de los efectos previstos por la legislacion correspondiente, ya que no se realizan durante el mencionado tiempo
de traslado ninguna de las tareas propias de la especialidad, ni el trabajador se encuentra a disposicién del Empleador.

b) Que tratdndose de un caso especial y especifico de la industria petrolera, se determinard una suma fija por hora de viaje unifor-
me para todas las categorias, estableciéndose que la misma equivale al valor horario correspondiente a la categoria VII del presen-
te titulo, con un recargo del cincuenta por ciento (50%).

c) Asimismo, la hora de viaje esta sujeta a la siguiente restriccion: el tiempo de viaje normal de ida y vuelta de media hora 0 menos
no se considerara. Si dicho tiempo excediera de media hora, las fracciones menores de quince minutos no seran tenidas en cuenta,
pero las de quince minutos o mas se redondearan a la media hora o a la hora siguiente segun corresponda. El valor de la hora de
viaje sera incrementado en la misma proporcién en que lo sean los salarios basicos respectivos, dispuestos por actos legales o
convencionales.

Articulo 80 — Traslado desde el domicilio al campamento viaticos: Las empresas se obligan a reconocer los gastos de pasajes desde
el domicilio al campamento y viceversa, al personal comprendido en el presente titulo. Asimismo se abonaran los viaticos para
desayunos, almuerzos, merienda y cena mas los gastos de alojamiento en cada inicio y final de diagrama de franco y/o cuando los
traslados sean autorizados por la empresa en caso de enfermedad y/o accidente. Este articulo sera aplicable a todos los trabajado-
res de exploracion geofisica, incluso a aquellos contratados por tiempo indeterminado.

Articulo 81 — Condiciones de higiene: Por razones obvias de prevencién de enfermedades, las empresas garantizaran por su
cuenta y orden a los trabajadores afectados a permanencia en campamento el lavado de ropa de trabajo y ropa de cama y su
reposicién la cual se hara en forma semanal.



Articulo 82 — Contratacién temporaria: Cuando por las modalidades propias de la actividad se prevea que la exploracion geofisica
del petréleo de un drea pueda razonablemente llevarse a cabo en periodos que comienzan y terminan con la exploracion se deberd
contratar el personal teniendo en cuenta el articulo 3 de las condiciones generales del presente Convenio, reconociendo y acumu-
lando antigliedad correspondiente al periodo anterior trabajado a todos los efectos legales.

Articulo 83 — Servicio de enfermeria y cobertura de primeros auxilios de enfermos y/o accidentados en campamentos: Las empre-
sas deberan tomar los recaudos necesarios para garantizar la mejor prestacidn de los servicios médicos asistenciales y cobertura de
medicamentos en campamento para el personal enfermo y/o accidentado. Las empresas a solicitud del sindicato local informara la
duracién del proyecto de trabajo, la ubicacién del campamento, cantidad de personal directo e indirecto afectado a tal proyecto.
Asimismo las empresas suministraran constancia del seguro de riesgo de trabajo correspondiente, notificard programa de emer-
gencias, informara dotacién del cuerpo de profesionales y centros médicos contratados para casos de emergencia, notificara
transporte aéreo y/o terrestre autorizado para el traslado de emergencia.

Articulo 84 — Personal de turno régimen de trabajo y descanso: En razén de las caracteristicas especiales de las tareas a desarrollar
y de los usos y costumbres de la actividad de exploracién geofisica de petréleo, el personal de turno que trabaja en el campo,
comprendido en el presente Titulo, trabajara en periodos de dos (2) dias de trabajo por uno (1) de descanso con un maximo de
veinte (20) dias consecutivos de labor y gozando de un descanso de diez (10) dias continuos el que se computara desde el momen-
to en que el personal cese en su trabajo.

La remuneracion del personal de turno que trabaja en el campo comprendido en el presente articulo, es la identificada en las
planillas anexas con la letra “G”. Dicha remuneracion es la resultante de aplicar un treinta (30%) por ciento a los salarios basicos de
la actividad de exploracion geofisica del petréleo.

Articulo 85 — Desarraigo: El personal que sea trasladado transitoriamente a un campamento, sin asentamiento de su grupo
familiar, y dicho traslado obedezca a la realizacién de una operacion preestablecida, percibira en concepto de desarraigo un veinte
por ciento (20%) de su salario basico, antigliedad, adicional de turno y horas extras.

Articulo 86 — Diurno: El personal incluido en este Titulo pero no comprendido en el articulo anterior serd remunerado con los
salarios referidos a las Planillas Anexas con la letra “D”.

CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS C.E.P.H.
PLANILLA SALARIAL — Produccion de Petréleo y Gas
FASP - CCT NRO. 396/04 Titulo Il - Art. 42 inc. e); f); g) y h)
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Tareas Mantenimiento v Produccidn

Categoria

Ingresants (sin experiancia)

A

Maestranza
Ordenarza
Bachero

B

Banderillero (flota armarilla)
Cadete

Lavandero

Jardinaro

Lavador da flota liviana
Sereno

Mucama'o

Ayudante de cocina

Ayudante de oficio

Ayudarte detarsas gensrales

Ayudante detransporte de carga y descarga

Ayud arte de plarta de tratamiento v compresion de gas
Ayudante de planta de tratamiento y compresion de petrileo
Ayud ante espacializado en automatizacion

Ayudante especializado en instrumentacin

Ayudd arte ezpacializado an tdametria

Ayud arte panolaro

Ayudante playdn

Operario 5.E M.A iAplicable a empresas.de Remeadiacién Ambisntal)
Despachante de almacenas

Despachante de combustible

Lavador da flota pesada

Control de acceso sin portacidn de armas
Gormeno

Mozo

Chofar fliota liviana

Data Entry (base)

Data Entry (yacimiento)
Medio oficial

Medio oficial amolador
Medio oficial chapista
Medio oficial eectricista
Medio oficial mecinico
Medio oficial pirtor
Medio oficial revestidor
Medio oficial soldador

Chofer transporte de personal hasta 4 pasajercs

Chofar v camillers de ambulancia

Opearador de autoslevador ¥ montacangas

Operador de planta de tratamiento y comprasion de gas

Operador de sistemas de monitoreo de baterfas, plantas y yacimientos
Opearador de planta de tratamiento v dizstribucion de petrdlec
Opearador de planta de genaracién de enargla eléctrica

Radio operador

Senalero DTM v montajes




Tareas Mantenimiento v Produccion

Categoria

Avrdiliar acrministrativo

Chofar camidn pesado hasta 10t

Chofer camidn porta contenedor

Chofer de camidn volcador hasta & m
Enfarmmero

Oficial de proteccidn catddica de reconvarsian
Oficial soldador de banco o hemaro

Operador de entrega de productcs en terminal
Panadero

Cocinar

Panolero

Repostaro

Chofer trangporte de personal hasta 24 pasajercs

Chofar camidn pesado hasta 20t

Chofar operador de gria articulada

Operador de bateria

Oicial de oficics

Oficial amolador

Oficial arenador

Oficial calderista

Cficial canista

Oficial chapista

Oicial limpieza AIB y fondo de tanque (Aglicable a empresas de Remediacidn amibiantal)
Oficial de cuadrilla de enrosque

Oficial de mantenimiento en vehiculos de campo

Oicial electricista

Oficial en montajes da canarias v dustos de conduccidn
Oficial instrumentista

Oficial mecdnico

Oicial montador

Oficial montador de instalacionss

Oficial montador de lineas eléctricas

Oficial pintor epoxi

Crficial revestidor

Oicial tornaro

Operador de banco, inspeccidn v reparacidn (BES)
Operador de banco, inspeccidn v reparacian (PCP)
Operador de ensayo v rgoaracion de cables (BES)
Operador de ensayos de componentes (BES)

Operador de hot tap

Operador de inspeccidn y lavado de componantes (BES)
Pintor de enduco

Administrativo especializado

Chofar camidn pesado con guinche hastaast
Chofar oparador de camidn con 2ami e hidrognia
Chofer trangporte de personal més de 24 pasajeros
Chofer operador de gnias articuladas

Operador / Instalador bombas (PCF)

Operador de calderas / homos pirclticos

Operador de equipo de vacio vector

Operador de grias de montajes en ductos (ceiba)
Operador de grias de méas de 15t

Operador de retroexcavadora ecbre neumaticos
Chef

Operador en telemetria y sistemas

Chofer trangporte da cargas liquidas (Chupa, abastecedor, combustible, Agua, Etc.)
Recorredor de instalaciones an yvacimisntos
Operador de costa afusra

Radio operador £ coordinador

Chofer camién con semi hasta 451
Laboratorista (Muastreo v Andlisis)

Chifer de camidn cametoners hasta 45 t
Chofer de camidn volcador de mas de & ints.
Chofer de transporte de cargas sdlidas
Encargado de almacensas y Stock

Operador de maquina cargadora

Operador de maquina motoniveladora
Operador de maguina topadora

Operador de retroexcavadora sobre oruga

Chofer camidn / carretén mids de 45t
Chofar oparado: de hot oil £ hot water
Oficial especializado




Tareas Martenimianto v Produccidn Categoria

Oficial especializado de proteccidn catddica de reconvarsidn
Operador calificado en equipos viales especiales wo articulados
Operador de grlas mas 25t

Aperador especializado de bomba horizontal

Operador especializado de planta de remocién de mercurio L
Operador especializado de plantas de tratamiento y compresion de gas
Operador especializado de plantas de tratamiento v distribucién de petrélac
Operador especializado do plantas de genaracidn de enargia déctrica
Operador especializado costa afuara

Operador de tet - tarea con tensidn

Operador especializado bombas PCP

Encargado de cuadrilla o grupo de trabajo
Operador de gnias de més da 351

Operador principal en telemetra y sistemas
Recorredor especializad o principal de yacimiento

it

Capataz de cuadrillas {De mas de dos cuadrillas) M

CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES C.E.O.P.F.
PLANILLA SALARIAL — Operaciones Petroleras Especiales
FASP — CCT NRO. 396/04 — TITULO lll
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CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
RAMA DE OPERACIONES ESPECIALES MARINAS

MARINA NORTE MARIMA SUR

Ceteg. TURNO 01-01-12 01-01-12
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ANEXO Il - TITULO Ill - CATEGORIAS DE OPERACIONES ESPECIALES

| Tareas Servicios Especiales | Categoria

Ingresante (sin experiencia) 26lo 90 dias. |

Portero

Sereno

HAyudante gomero
Cadete (")

Hyudante de tareas generales en base vo planta
Plavero rondin en baze I

Hyudante despachante de depdsito
Administrativo junior (**%

Ayudante de oficios

Myudante de control geclégico

Hyudante de reparacion de bombas v valvulas
MAyudante planta de cemento wWo acidos
Hyudants de mantenimiento

Hyudante reparador de herramientas 1
Hyudante reparador valvulista
Myudants en ensayo no destructivo
HAyudante Wire Line

Hyudante cementacion

HAyudante estimulacion




| Tareas Servicios Especiales

Categoria

Ayudante Slick Line
Ayudante mediciones fisicas
Lavador flota

Gomero

Maestranza

Guardabarreras

Aupdliar de oficios

Chaofer flota liviana

Asistents especializado vaporizador de tuking v varillas
Aupdliar de control geolagico

Aupdliar de reparacion de bombas v valvulas
Aupdliar reparador de herramientas de servicios de pesca
Avpdliar reparador cle tapon y packer

Aviliar sacador de cuplas

Audliar de planta de acido o cemento

Auxiliar de mediciones fisicas

Aviliar de contrel de sdlidos

Aviliar de ensayvo no destructive

Aupiliar en UBD

Aupiliar de mantenimisnto

Aupdliar instrumentistas

Aupiliar ce Wire Line

Aupiliar de Slick Line

Aupdliar cementacicn

Aupdiliar estimulacién

Aupdiliar mediciones fizicas

Aviliar en seguridad, higiene v medio ambiente ()
Dezpachante de depdsito
RadioperadorTelsfonista

Chofer de cargas peligrozas

Chofer de Wire Line

Medio oficial de oficio

Recuperador de recipientes de quimicos vy manipuleo
Administrativo semizenior {
Encargade servicio de maestranza

+++:I

il

Cperador de Sky Truck o autoelevador
Operador de hidrograa

Chofer cperador de areneros

Operador de foster

Operador calderista

Oficial de oficios

Medio oficial tornero

Medio oficial de rmantenimiento

Medio oficial scldador

Medio oficial electricista

Medio oficial mecanico

Medio oficial mecanico hidraulica

Medio oficial reparacion de bombas v valvulas
Radioperador coordinadaor telefonista nivel 1
Coordinador de guardabarreras v telefonista
Operador de cargas explosivas y polvorines
Operador de pesca nivel 1

Receptor v despachante de materiales

Vi

Chofer operador de cisternas

Chofer operador de Bulk

Cperador de planta de cemento, acides vwo productos nivel 1
Chofer cperador de Frac Van o Gem Van. monitoreo
Operador arenero con cinta transportadora

Chofer piletero

Chofer operador de Booster

Chofer guinchero




| Tareas Servicios Especiales

Categoria

Chaofer operador de Batch Mixer

Chaofer operador de gria de Coiled Tubing

Chaofer operador fracturador

Chaofer operadaor de Acid Master

Chaofer operador de Preblender

Chaofer guinchero experimentada

Chaofer operador de equipo de alta presicn wire ling Mivel 1
Operador inspeccidn cuplas v Varillas

Laboratorista electrénico Wire Line

Técnico o idaneso nivel 1 (cementacion, fractura, estimulacion v coilled tubing)
Chofer operador de combo

Operador de UBD nivel 2

Chofer operador de pozo asistido

Chaofer operador de nitrogeno

Operador especializado en ensayo no destructivo
Laboratorista electronico de ensayo no destructivo
Operador calderista especializado

Operador separador de pozo nivel 2

Operador especializado de Well testing

Operador de heramientas de tapan y packer

Técnico o idénso en reparacicn de herramientas especiales nivel 1
Chaofer operador especializado en pesca nivel 2

Chofer operador de bombas SAND PUMP
Laboratorista técnico en control gecldgico

Oficial especializo reparacion de bombas y valvulas
Maestro de mantenimisnto

Oficial especializado de mantenimisnto

Oficial especializado mecanico

Oficial Especializado Tarnero

Oficial especializado electricista

Oficial especializado soldador

Oficial especializado en reparacion de bombas en basze
Oficial especializado en hidraulica.

Laboratorista 1

Electrénico 1

Laboratorista control geclagico

Técnico en seguridad e higiens (™)

Operador direccional

Operador motor de fondo

Chaofer operador de coiled tubing

Operador de planta de cemento, dcidos wWo productos nivel 2
Chaofer operador de Blender y equipos miltiples

Chaofer operador cementador v equipos miltiples

Chaofer operador especializado en equipos miltiples

Técnico o idéneo nivel 2 (cementacion, fractura, estimulacion v coilled tubing)
Chaofer guinchers principal

Técnico o idéneo en laboratorio nivel 2

Maestro de mantenimiento de reparacion de bombas v valvulas
Maestro mantenimisnto

Maestro mecanico en hidraulica

Maestro mecanico wire-line

Maestro flota pesada v liviana

Maestro en reparacion de herramientas especiales
Laboratorista 2

Electrénico 2

Xl

Maestro especializado

Xl




CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS — C.E.P.H.
Planilla Salarial Servicios de Perforacion, Terminacion, Intervencion y Reparacion
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ESCALA DE REMUNERACIONES - CCT 396/04 FASP
RAMA SERVICIOS MARINAS
Titulo 1

Prestacionas Basicas

Marina Norte Marina Sur
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ANEXO | -B) - TITULO Il - CATEGORIAS DE SERVICIOS — TORRES



| Tareas Servicios - Torres

Categorias

Ingresante
Cadete

Operador contral de sdlidos en equipos “B”
Administrativo junior

Mucamo plataforrma

Camarero plataforma

Ayudante de oficios en plataforma

Pedn de cubierta plataforma “B"
Jardinero

Hyvudante de lavanderia en exploracion
Sereno

Personal de maestranza, limpieza en base
Mucamo en campamento

Pedn practico perforacidn “B"
Operador control de sdlidos “B”

Pedn de cubierta plataforma “A"
Enarasador

Gomero

Ayudante de oficios de mantenimiento
Lavadaor de vehiculos

Rondin de base o campamento

Mozo en exploracion

Lavandera’o en exploracion

Pecon practico pulling v FBY

Pedn practico terminacion

Operador control de sdlidos en equipos "4
Telefonista, recepcionista

Operador de sky truck v autoslevador en base
Parolerc base

Auiliar en higiene, seguridad v medio ambiente
Hyudante transporte equipo v banderillero en DT,
Chaofer 4 pasajeros en vacimiento

Medio oficial mecanico Top Drive

Portero, guarda barrera en base

Pedn practico Pulling v FBY. Relevo enganchador
Pedn practico terminacion Relevo enganchador
Pedn practico perforacian “A"

Inveccionista trainees

Administrativo semisenior

Dezpachante de deposito

Asistente Top Drive plataforma

Chaofer camign lviano

Pedn boca de pozo en equipos Rig Less
Asistente instalador montador de PC.P o B.E 5.
Asistente operador llave de ertubar

Operador de servicio: bandejas tubulares "B
Medio oficial de oficics

Enganchador equipo de pulling v FBY

Enganchadaor equipo de terminacién, reparacion
Pedn practico perforacian. Relevo de enganchador
Operador de centrifugas

Administrativo senior

Administrativo de depdsito v almacenas

Parolero costa afuera

Peén boca de pozo plataforma

Chef plataforma

Erfermero en plataforma

Chaofer camign liviano con guinche o hidrogrda
Operador de autoelevador/montacargas en yacimiento

Chaofer carretonero

Enganchadaor equipo de pulling ¥ FBY. Relevo maguinista

il




| Tareas Servicios - Torres

Categorias

Maquinista de terminacion, reparacion
Enganchador de perforacién Releve de perforador
Enganchador plataforma

Chofer camidn pesado con o sin guinche (DTM)
Operacdor instalador de PCP o B.E 5.

Vil

Perforador “A"

Operador de gnia plataforma

Chofer camidn pesacla con o sin guinche A" (DT
Operador de gnia hasta 35 t

Oficial especializado de oficios

Perforador especializadao

Técnico en higiene, seguridad v medio ambiente

Oficial especializado de oficics en plataforma

Chofer flota pesada en DTM

Operador de gnia hasta 70 t

Cperacor Top Drive en yacimisnto

Magquinista de equipo de Coiled Tuking de pedoracion
Operador de heramientas. (En anexo especificar cuales)
Magquinista de UBD Snuking

Operador de BOP

Operador de Top Drive plataforma

Perforador plataforma

Chofer camidn pesaclo con guinche DTM

Operador especializado de servicios tubulares, JAKM WIS
Técnico drilling jar

Operador direccional, pesca, packer v LOM

Maestro especializado

Operador especializado en gnia plataforma

Cperador de gnia de mas de 70t

A

CAMARA DE EMPRESAS DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS - C.E.P.H.

PLANILLA SALARIAL - Exploraciéon Geofisica de Petrdleo y Gas
FASP — CCT NRO. 396/04 — TITULO IV
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Warina Morte Marina Sur
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ANEXO 111 - TITULO IV — A) CATEGORIAS DE OPERACIONES DE EXPLORACION GEOFISICA



[ EXPLORAGION GEOFISICA

Categoria

Ingresante (sin experiencia)

Ayudante de topografia
Ayudante de mantenimiento
Ayudante de perforacion
Tareas generales
Geofonista

Mucamao

Sereno

Ayudante de cocina
Ayudante dinamitero
Bachero

Lavandero

Chafer liviano

Mozo

Medio oficial mecanico
Maotosierrista

Chequeador 2°

Panalero

Perforador portatil sismico

Cocinero 2°
Chafer tiracables
Explosor

Cargaclor
Radioperador
Gomero

Operador de vuelo
Cperador de lineas
Chequeador 1°
Campamentero

Perforador sismica 2°
Reparacables

Chaofer camion pesada
Operador de GPS 2°

Cocinero de portatiles
Dinamitero

Chaofer Vibro 2°

Oficial mecanico instrumental
Mantafista o alpinista
Cperador de GPS 1°

Vi

Perforador sismica 1°
Cocinero 1%

Erfermera

Compraclor

Operadlor de topografia
Ofigial mecanico

Oficial electricista
Oficial soldadaor
Operador de vibros 2°

il

Avriliar registracion
Cperador de vibros 1°
Tractorista v esquema

Mecanico de vibros

Oficial de mantenimiento de vibros
Mantenimiento electrénico instrumental sismico

Operador equipos de refraccion

Rl




